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e AO MINISTERIO DA ECONOMIA
46219.025549,2019-71
T DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

-------------

° DA SOLICITAGAO: MR074114/2019 18712 73019 oo su

NUMERQO DE PROCESSO DO CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46219:021053/2018-47
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAQ COLETIVA: 13/12/2018

SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA
ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULDO, CNPJ n,
53.821.401/0001-79, localizado(a) @ Rua Bernardino Fanganiello, 691, Casa Verde, Sao Paulo/SPF,
CEP 02512-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAO ELIEZER PALHUCA,
CPF n. 549.176.978-91, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
18/11/2019 no municipio de Sao Paulo/SP;

E

FEDERACAO TRAB.SEGVIGPRIVTRANSVALSI ESTSP, CNPJ n. 01.256.979/0001-26,

localizadofa) 4 Rua Sete de Abril - lado par, 296, 11® Andar, Republica, Sdo Paulo/SP, CEP 01044-000,

representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO, CPF n. \

948.705.948-20. conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/11/2019 | §
' no municipio de S&o Paulo/SP; \

E

SIND. DOS EMP. EM EMPR. DE SEG. E VIG. DE SAO PAULO, CNPJ n. 54.200.290/0001-46,
localizado(a) a Largo do Arouche - lado impar, 307, Republica, S&o Paulo/SP, CEP 01219-011,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PEDRO DANTAS DE QUEIROZ, CPF n. \(
030.421.228-83, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) emL \
30/10/2019 no municipio de S&o Paulo/SP;

E

SINDICATO DA CAT. PROFIS. DOS EMPREGADOQOS E DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA
SEGURANCA PRIVADA DE ARARAQUARA E REGIAO SINDIVIGILANCIA AQA, CNFJ n. /

66.992.900/0001-70, localizado(a) a Avenida Bandeirantes, 158, Centro, Araraquara/SP, CEP
14801-180, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JORGE ROBERTO ZACARIAS, CPF
n. 000.144.658-41, conforme deliberagdo da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em
08/11/2019 no municipio de Araraquara/SP;

E

SIND. DOS VIGILANTES E DOS TRAB. EM SEGURANCA E VIGILANCIA SEUS ANEXOS E AFINS
DE BEBEDOURQO BARRETOS E REGIAD, CNPJ n. 57.727.356/0001-49, localizado(a) a Avenida 23 -
até 1875/1876, 1301, Centro, Barretos/SP, CEP 14780-320, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr{a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO, CPF n. 948.705.948-20, conforme
procuracdo para este fim anexada ao prasanie documento e deliberacdo da (s) Assembleia (s) da
Categoria, realizada (s) em 03/11/2019 no municipio de Barretos/SP;

A =

E { .
SIND.CATPROFISS EMPREG.TRAB.V SEG.FRIVADA/CONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU
REGIAD SINDIVIGILANCIA BAURU, CNPJ n. 51.511.145/0001-98, localizado(a) a Rua Alto Jurua -
até Quadra 13, 237, Vila Camargo, Bauru/SP, CEP 17060-170, representado(a), n.este ato, por =eu(s)
PROCURADOR{ES} Sr(a). TIAGO SILVA DE SOUZA, CPF n. 322.625.488-03, cnnﬁ) e procuragao
para este fim anexada ao presente documento e deliberacdo da (s) Assembléla‘ {‘s} da Categoria,
realizada (s) em 30/10/2019 no municipio de Bauru/SP;
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E

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E TRAB. DO
RAMO DE ATIV.DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAQ, CNPJ n,
52.366.051/0001-35, localizado(a) a8 Rua General Marcondes Salgado - de 431/432 ao fim, 607,
Bosque, Campinas/SP, CEP 13026-075, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GEIZO
ARAUJO DE SOUZA, CPF n. 919.866.807-20, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 08/11/2019 no municipio de Campinas/SP;

E

‘SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO, CNPJ n. 01.290.843/0001-32,

localizado(a) a Rua José Viana Credidio, 80, Campo do Galvao, Guaratingueta/SP, CEP 12505-290,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LEONEL TEODORO DE OLIVEIRA, CPF n.
094 499 .338-98, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 04/11/2019
no municipio de Guaratingueta/SP;

E

SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS ITAQUAQUECETUBA E REGIAD, CNPJ n. /,
63.895.833/0001-88, localizado(a) a Rua Luiz Faccini, 104, Apto. 03, Centro, Guarulhos/SP, CEP )
07110-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(g). AMAURI RODRIGUES DOS
SANTQOS, CPF n. 143.641.688-40, conforme deliberacdo da {s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
{s) em 30/10/2019 no municipio de Guarulhos/SP;

E

SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV.
CON.SIMIL.E AFINS DE JUNDIAI E REGIAOQ, CNPJ n. 66.072.257/0001-67, localizado(a) & Rua
Prudente de Moraes, 1385, Centro, Jundiai/SP, CEP 13201-004, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). PEDRO ALECIO BISSOLI, CPF n. 785.217.348-91, conforme deliberagdo da (s), {
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 04/11/2019 no municipio de Jundiai/SP; {C

E

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA DE
LIMEIRA E REGIAO, CNPJ n. 00.591.132/0001-35, localizado(a) a Praga Adao José Duarte do Pateo,
349, Vila Paulista, Limeira/SP, CEP 13484-044, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
DARCY CHAGAS, CPF n. 537.511.918-87, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categaria,
realizada (s) em 08/11/2019 no municipio de Limeira/SP,

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE .
SEGURANCA VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SP, CNPJ n. 73.322 810/0001-38, localizado(a) a /

Rua do Quvidor, 54, 2° Andar, Sé, Sao Paulo/SP, CEP 01005-030, representado(a), neste ato, por seu -
Presidente, Sr(a). VALDEMAR DONIZETE DE OLIVEIRA, CPF n. 239.480.431-891, conforme f

/deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/10/2019 no municipio de Sao

Paulo/SP;
E

SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA, CNPJ n.
60.550.068/0001-76, localizado(a) a Avenida Marechal Rondon - de 361 ao fim - lade impar, 519, | /
Centro, Osasco/SP, CEP 068093-015, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JUESTE
NUNES DA SILVA, CPF n. 071.044.838-45, conforme dallbaragéu da (s) Assembléia (s) da Categnn /
realizada (s) em 25/10/2019 no municipio de Osasco/SP; - .’

E \
|

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRES}.‘\S DE VIGILANCIA /

NA SEGURANCA PRIVADA DE PIRACICABA E REGIAD - SINDVIGILANCIA PJ R

56.979.883/0001-88, localizado(a) & Rua Doutor Otavio Teixeira Mendes - até _1 %/2108, 13[]6 Alto,
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. Categoria, realizada (s) em 25/10/2019 no municipio de Ribeirdo Corrente/SP;
E

Piracicaba/SP, CEP 13418-220, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(z). EVALDO
PEREIRA BATISTA LIMA, CPF n. 662.819.469-87, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 09/11/2019 no municipio de Piracicaba/SP;

E

SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS PPRUDENTE E REGIAQ,

CNPJ n. 53.299.061/0001-68, localizado(a) & Rua Doutor José Foz - de 741/742 a 1199/1200, 1167,

Vila Nova, Presidente Prudente/SP, CEP 18010-042 representado(a), neste ato, por seu(s)
ROCURADOR(ES), Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO, CPF n. 948.705.948-20, conforme

procuragao para este fim anexada ao presente documento e deliberacdo da (s) Assembléia (s) da

Categoria, realizada (s) em 30/10/2019 no municipio de Presidente Prudente/SP; ,/71'

E

SINDICATO DE TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE RIBEIRAC ffj

PRETO E REGIAQ, CNPJ n. 57,709.966/0001-10, localizado(a) & Rua Alagoas, 271, Campos Eliseos,
Ribeir8o Preto/SP, CEP 14080-080, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
GUERREIRC FILHO, CPF n. 081.973.308-32, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da

SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG, CNPJ n.
55.045.371/0001-81, localizado(a) @ Rua Coronel Abllio Soares - até 398/399, 37, Centro, Santo’
André/SP, CEP 09015-525, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). FRANCISCO
CARLOS DA CONCEICAQ, CPF n. 022 364 408-04, conforme deliberacio da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 25/10/2019 no municipio de Santo André/SP;

E

TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE
SANTOS E RE, CNPJ n. 54.351.127/0001-84, localizado{a) a Rua Doutor Anténio Bento, 158, Vila
Matias, Santos/SP, CEP 11075-260, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
APARECIDO GONSALVES, CPF n. 018.217.658-42, conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 30/10/2019 no municipio de Santos/SP;

E

SIND EMPR VIGIL E SEG EM EMPR SEG VIGIL E AFINS SBC, CNPJ n. 69.253.888/0001-70,
localizado(a) & Rua Coral, 336, Jardim das Américas, S3o Bernardo do Campo/SP, CEP 09725-650,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). JORGE FRANCISCO DA SILVA, CPF n. :
069.494 708-35, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em /
25/10/2019 no municipio de Sao Bernardo do Campo/SP; /

A
: i
SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC, CNPJ n. 45.397.742/0001-30,
localizado(a) a Rua Doutor Mario Sampaio Martins, 105, Jardim Sao Dimas, S50 José dos Campos/SP,
CEP 12245-100, representado(a), neste ato, por seu \.-‘"ce Fresidente, Sr(a). WANDERLEY DA SILVA |

GOUVEIA, CPF n. 343.141.054-53, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, .' /,‘/
realizada (s) em 05/11/2019 no municipio de Sao José dos Campos/SP; | x|

E - I\. JI ]

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E!\/

SINDICATO DA CAT, DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG,
ELET, CONEX E SIMILARES DE SJRP E REGIAO, CNPJ n. 53.215.307/0001.76, localizado(a) a Rua
Fritz Jacobs - até 2831/2832, 268, Boa Vista, Sao José do Rio Prete/SP, CEP 15025-500,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAQ ANTOEFD DA SILVA FILHO, CPF
n. 737.461.268-00, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s] da C te‘g ia, realizada (s) em
08/11/2019 no municipio de S3o José do Rio Preto/SP; :
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E

SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV/CON.E SIM..DE SOROCABA E
REGIAQ - SINDIVIGILANCIA SOROCABA, CNPJ n. 57.050.585/0001-71, localizado(a) a Rua Libero
Badard, 70, Jardim Vergueiro, Sorocaba/SP, CEP 18030-060, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). SERGIO RICARDO DOS SANTOS, CPF n. 081.750.518-08, conforme deliberagao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/10/2019 no municipio de Sorocaba/SP;

nos termos do disposto na Consolidacio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem comao valido e requerem o REGISTRO DO
ERMO ADITIVO DE CGNVENCA{] COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da /
Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR074114/2019, na data de 13/12/20189,

as 14:39,
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Presidente
FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.S| EST.SP

e —————

—-— _‘_'__,_.—'—'— .
~— PEDRO DANTAS DE QUEIROZ
T

S Presidente ——
SIND. DOS EMP. EM EMPR. DE SEG. E VIG. DE SAO PAULO

Presidente
SINDICATO DA CAT. PROFIS. DOS EMPREGADOS E DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA
NA SEGURANCA PRIVADA DE ARARAQUARA E REGIAQ SINDIVIGILANCIA AQA /

7 f
'y

{ PEDRD F‘RANGfS&EmI-LMUJG
b Procurador =
SIND. DOS VIGILANTES E DOS TR&B..EM SEGURANCA E VIGILANCIA SEUS ANEXOS E AFINS
DE BEBEDOURO BARRETOS E REGIAO
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REGIAO SINDIV BAURU

Presidente .
SINDICATO DA CATEGORIA PRDFISS‘Q:NE#;L DIFEREﬁCIADA DOS EMPREGADOS E TRAB. DO
RAMO DE ATIV.DE VIGILANCIA E A PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO

?A‘\Yf\b/z |
7 -
LECNEL TEQCDORO DE QLIVEIRA

Presidente
SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO

A
Q\Mgé%o Rlﬁén ;ZZ%

Presidente
SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS ITAQUAQUECETUBA E REGIAD

-

Presidente
SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV.
CON.SIMIL.E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO

\

-

. .
- 2 . .'( ]
o %/ A -
Qnﬁﬁv CHA

S T —
President?
SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA DE

LIMEIRA E REGIAO

e /{;‘,ue‘.ﬂ

__,_/""r-- J -
—
VALDEMAR D E OLIVEIRA
Presid V
SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONA|S E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE

SEGURANCA VIGILANCIA'E SEUS ANEXOS DE SP

& /)
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JUESTE NUNES DA SILVA
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Presidente
SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA

EVALDO PER
Presid
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA DE PIRACICABA E REGIAO - SINDVIGILANCIA
PIRACICABA

III;-

PEDA{J Fﬂjﬂ\uNCiS\éO hRALJG’

Procurador
SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS PPRUDENTE E
REGIAO

7
e

ANTOMQ/GU, REIRD FILHO

“ Presidente
SINDICATO DE TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO

LOS DA CONCEICADO
Presidente
SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG

; APARECID® GONSALVES
Presidente
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E
: TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE

)

£ |u,q d;l! 1\_&_ -;_f jen_ L:.i'{buu’::::‘
M‘J}'«“NBERLEY DA SILVA GOUVEIA jj) &
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Vice-Presidente
SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC

SEBASTIAOD ANl:I:-:\JNID DA SILVA FILHO
Presidente
SINDICATO DA CAT. DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG,
ELET, CONEX E SIMILARES DE SJRP E REGIAQ

P 4
“m__///-}i 4. r a /L_,-/J

SERGIO RICARDO DOS SANTOS

| Presidente

SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV./CON.E SIM.,.DE SOROCABA E
REGIAO - SINDIVIGILANCIA SOROCABA

7 0f7 13/1272019 14:37



sede na Rua Bernardino Fanganiello, 691, CEP. 02512-000 — Casa Verde Baixa — Sao

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SEGURANCA PRIVADA - 2019/2020

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA /
ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO -~
“SESVESP”, portador do CNPJ 53.821.401/0001-79 ¢ do CES 002.396.02833-7, com

Paulo/SP, Fone (11) 3858-7360: AGE realizada na data de 18 de novembro de 2019, neste *
Ato representando por seu Presidente Sr. Jodio Eliezer Palhuca. RG. 7.334.634-2 ;
SSP/SP e CPF 549.176.978-91, de um lado, ¢ de outro, a FEDERACAO DOS v P
TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA, T\
TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAO \
PAULO - “FETRAVESP” - Entidade Sindical de Segundo Grau, inscrita do CNPJ
01.256.979/0001-26 — Proc. 46000.007682/96 — MTB Cad. Sindical 000.000.239.00000-

5, com sede na Rua Sete de Abril, n” 296 - 11? andar CJ 112, CEP, 01044-000 — Centro -

Sdo Paulo/SP, Fone (11) 3129-5229: AGE realizada na data de 13 de novembro de 2019.

neste Ato representada pelo seu Presidente Sr. Pedro Francisco Aradjo, RG
13.145.400-6 e CPF 948.705.948-20, agindo em representagdo unica e exclusiva das

bases inorganizadas em sindicatos no Estado de Sio Paulo; e os seguintes Sindicatos
Profissionais: ;/

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMILARES DE SAO PAULO - “SEEVISSP”, CN 1
534.200.290/0001-46 — Proc. 46000.000329/01 — Cod. Sindical: 022.239.86215-6,\
Enderego: Largo do Arouche. n® 307/315, CEP. 01219-011, Centro — Sao Paulo/SP
Fone: (11) 3338-1777: AGE realizada na data de 30 de outubro de 2019, neste ato\
representado pelo Presidente Sr. Pedro Dantas de Queiroz. RG 14.687.366-X e CPF

030.421.228-83:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E 2
VIGILANCIA DE ARARAQUARA — SP. CNPJ 66.992.900/0001-70 — Proc. MTB ||
24.000.4540/91-12 — DOU de 30/09/91 — Cod. Sindical: 022.239.04747-9, Endereco: | ]
Avenida Bandeirantes, n® 158, CEP. 14801-180, Centro — Araraquara/SP — Fone: (16) \}
3331-4511 ou 3331-4752; AGE realizada na data de 08 de novembro de 2019, neste ato
representado pelo Presidente Sr. Jorge Roberto Zacarias, RG 10.823.495 ¢ CPF
000.144.658-41:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E
REGIAO - SP, CNPJ 57.727.356/0001-49 — Proc, 24440.008.108/90 de 16/01/02 — Céd. .
Sindical: 0222.398.8948-8, Enderego: Avenida 23, n® 1301, CEP. 14781-343, Cenfro — V)
Barretos/SP — Fone: (17) 3324-1559: AGE realizada na data de 03 de novembro de 3019,
neste ato representado pelo Presidente Sr. Antonio Carlos de Lima. RG 21.192,078-2
e CPF 071.417.798-92;

S]NDICATU DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGU RANCA
E VI(-ILANC[A SEUS ANEXOS E AFINS DE BAURU E REGIAQ - SP. CNPJ
51.511.145/0001-98 — Proc. 46219.028.042/94 de 18/11/94 -, Cod. Sindical:

000.022.000.86212-7, Enderego: Rua Alto Jurua, n° 2-37, CEP. i?ﬁﬁﬂ-l?ﬂ. Vila =

Camargo - Bauru/SP — Fone: (14) 3366-4500 ¢ Fax: 3232-6454: AG 'realizada na data

Sessre

-




de 30 de outubro de 2019, neste ato representado pelo Presidente Sr. José Antonio de
Souza, RG 14.326.892-2 ¢ CPF 033.740.118-70:

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE "
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO - °
. “SINDIVIGILANCIA CAMPINAS"SP, CNPJ] 52366.051/0001-35 - Proc.
46000.004161/01-62 de 19/11/03 — Cod. Sindical: 022.239.86213-0, Endereco: Rua
General Marcondes Salgado, n® 607, CEP. 13026-075, Bosque — Campinas/SP — Fone:
(19) 3254-3658, 3253-2004 e Fax: 3252-6227: AGE realizada na data de 08 de novembro
de 2019, neste ato representado pelo Presidente Sr. Geizo Araijo de Souza. RG
25.001.519-5 e CPF 919.866.807-20:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E
SEGURANCA PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA E REGIAQ — SP, CNPJ
01.290.843/0001-32 — Proc. 46000.005456/96 de 21/12/99 — Coéd. Sindical:
022.239.90317-0, Enderego: Rua José Viana Credidio, n® 80, CEP. 12505-290, Campo

do Galvio - Guaratinguetd/SP — Fone: (12) 3133-2738: AGE realizada na data de 04 de

novembro de 2019, neste ato representado pelo Presidente Sr. Leonel Teodoro de

Oliveira. RG 20.203.477-X e CPF 094.499.338-98:;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E .j
REGIAO - SP, CNPJ 63.895.833/0001-88 — Proc. 46000.006613/98-39 — Cod. Sindical: '
(22.239.03834-8, Endereco: Rua Guaraciaba, n® 68, CEP. 07111-020, Jardim Barbosa -
Guarulhos/SP — Fone: (11) 2408-2293 e Fax: 2443-1651: AGE realizada nas datas de 30
de outubro de 2019, neste ato representado pelo Presidente Sr. Amauri Rodrigues dos
Santos. RG 14.600.423-1 ¢ CPF 143.641.688-40;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA
PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA JUNDIAI” - SP. CNPJ 66.072.257/0001-67 — Proc.
46010.1325/92 de 04/11/94 — Céd. Sindical; 022.239.86214-8, Endereco: Rua Prudente
de Moraes, n® 1385, CEP. 13201-004, Centro - Jundiai/SP — Fone: (11) 4522-0623, 4521-
2837; AGE realizada na data de 04 de novembro de 2019, neste ato rcpresentadm(;:)xtlo
A

Presidente Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG 8.721.772-7 ¢ CPF 785.217.348-91:

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA
E VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAO - SP. CNPJ 00.591.132/0001-35 — Proc. |
46000.003587/95 de 23/10/95 — Céd. Sindical: 022.239.88950-0, Endereco: Praga Addo SV
José Duarte do Pateo, n® 349, CEP.13484-044, Centro - Limeira/SP — Fone: (19) 3451-
9092 e Fax: 3453-3892: AGE realizada na data de 08 de novembro de 2019, neste ato
representado pelo Presidente Sr, Darcy Chagas, RG 2.884.780-5 e CPF 537.511.918-
87.

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO
PAULO - SP, CNPJ 73.322.810/0001-38 — Proc. 46000.002298/97 -/ Cod. Sindical:
022.239.04393-7, Enderego: Rua Do Ouvidor, n® 54 CJ 21/22. 2° andar :




Centro — S&o Paulo/SP — Fone: (11) 3115-2845 e Fax: 3241-4699; AGE realizada na data
de 31 de outubro de 2019, neste ato representado pelo Presidente Sr. Valdemar
Donizete de Oliveira, RG 18.568.215 ¢ CPF 239.480.431-91:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
‘“VIGILANCIA DE OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA - SP, CNPJ
60.550.068/0001-76 - Proc. 46000.009537/93 de 30/11/93 — Cod. Sindical:
(122.239.04649/9, Endere¢o: Avenida Marechal Rondon. n® 519, CEP. 06093-015, Centro
— Osasco/SP — Fone: (11) 3699-3060: AGE realizada nas datas de 25 de outubro de 2019,
neste ato representado pelo Presidente Sr. Jueste Nunes da Silva. RG 24.885491-4 ¢
CPF 071.044.838-45;

SINDICATO DA CATEGORA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE -.
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA,
CONEXOS E SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAQ - “SINDIVIGILANCIA
PIRACICABA” - SP. CNPJ 56.979.883/0001-88 — Proc. 46000.004934/01-19 de«

18/04/02 — Céd. Sindical: 022.239.04207-8, Enderego: Rua Dr. Otdvio Teixeira Mendes,
n® 1306, CEP. 13416-760. Cidade Alta — Piracicaba/SP — Fone: (19) 3426-7078 e Fax:
3411-5825: AGE realizada na data de 09 de novembro de 2019, neste ato representado
pelo Presidente Sr. Evaldo Pereira Batista Lima RG 39.973,658-X ¢ CPF /

L

662.819.469-87;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E |
VIGILANCIA DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, CNPJ 53.200.061/0001-68 — |\
Proc. 24.440.003456/87 — Céd. Sindical: 022.239.02759-1, Enderego: Rua Dr. José Foz, \|||
n® 1167, CEP. 19010-042, Vila Nova — Presidente Prudente/SP — Fone: (18) 3221-3766.
'| 3221-9920:; AGE realizada na data de 30 de outubro de 2019, neste ato representado pelo
Presidente Sr, José Carlos da Rocha, RG 15.452.929-1 e CPF 017.736.098-40;
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bIhDICATﬁ DOS TRABALHADORE& EM SER\"ICO? DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SP. CNPJ 57.709.966/0001-10 N
— Proc. 46000.001783/96 — Cod. Sindical: 022.239.03919-0, Endere¢o: Rua Alagoas, n° '
271, CEP. 14080-200, Campos Eliseos — Ribeirdo Preto/SP — Fone: (16) 3636-3244,
3636-3721; AGE realizada na data de 25 de outubro de 2019, neste ato representado pelo |
Presidente Sr. Antonio Guerreiro Filho, RG 17.883.234-0 ¢ CPF 081.973.308-32: f

SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO - SP, CNPJ
55.045.371/0001-81 — Proc. Livro 001 — Folha 055 de 02/03/90- Ca6d. Sindical:
022.239.03209-9, Endere¢o: Rua Coronel Abilio Soares. n® 37. CEP. 09020-260, Casa
Branca — Santo André/SP — Fone: (11) 4427-4840 e Fax: 4990-4203: AGE realizada na
data de 25 de outubro de 2019, neste ato representado pelo Presidente Sr. F isco
Carlos da Conceigiio, RG 15.512.484 ¢ CPF 022.364.408-04:

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA
EMPR@GADDS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E REGIAO -
"SINTRAGENLITORAL?” - SP. ('P}‘EPJ 54.351.127/0001-84 — Proc. 24.454.000.026/88
/ — Cod. Sindical: 022.239.02914-4, Enderego: Rua Dr. Antonio Bento, n® 158, CEP.
A g?ﬁ-iﬁﬁ. Vila Mathias — Santos/SP — Fone: (I’-} 1737 3432 e Fax: 3232-3201; AGE
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realizada na data de 30 de outubro de 2019, neste ato representado pelo Presidente Sr.
Aparecido Gonsalves, RG 13.355.841 e CPF 018.217.658-42;

SINDICATO DOS EMPREGADOS VIGILANTES E SEGURANCAS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E AFINS DE SAO BERNARDO
DO CAMPO - SP. CNPJ 69.253.888/0001-70 — Proc. 46000.000246/94 de 19/04/99 —
Caod. Sindical: 022.239.89698-0. Enderego: Rua Coral, n® 336, CEP. 019725-650, Jardim
do Mar — S3o Bernardo do Campo/SP — Fone: (11) 4121-7221 e 4124-7284: AGE
realizada na data de 25 de outubro de 2019, neste Ato representado pelo Presidente Sr.
Jorge Francisco da Silva. RG 16.658.453-8 ¢ CPF 069.494,708-35;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO -
SP, CNPJ 45.397.742/0001-30 — Proc. 46000.003.075/99 de 15/03/01 — Céd. Sindical:
022.239.86216-4, Enderego: Rua Mario Sampaio Martins, n® 105, CEP. 12245-600,
Jardim Vale do Paraiso - Sdo José dos Campos/SP, Fone: (12) 3921-5255; AGE realizada
na data de 05 e 06 de novembro de 2019, neste Ato representado pelo Presidente Sr.
Wanderley da Silva Gouveia RG 33,449,084 e CPF 343.141.054-53;

SINDICATO DA CATEGORIA DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA,
CONEXAS E SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA RIO PRETO”. CNPJ 53.215.307/0001-76 — Proc.
24.440.036149/86 — Cod. Sindical: 022.239.86217-2, Enderego: Rua Fritz Jacobs, n® 268,
CEP. 15025-500, Boa Vista — Sdo José do Rio Preto/SP — Fone: (17) 3234-3530 e Fax:
3231-8514: AGE realizada na data de 08 de novembro de 2019, neste ato representado
pelo Presidente Sr. Sebastiio Antonio da Silva Filho. RG 7.147.785-8 e CPF
737.461.268-00;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES E DE
EMPREGADOS EM VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES DE SOROCABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA SOROCABA™
- SP. CNPJ 57.050.585/0001-71 — Proc. 24.440.008719/91 de 04/09/91 — Cod. Sindical:
022.239.02905-5, Enderego: Rua Libero Badaré, n® 70. CEP. 08030-060, Vergueiro -
Sorocaba/SP — Fone: (15) 3032-8100; AGE realizada na data de 31 de outubro de 2019,
neste ato representado pelo Presidente Sr. Sérgio Ricardo dos Santos, RG 20.982,143-
7 ¢ CPF 081.750.518-09.

ESTIPULAM, DE COMUM ACORDO, PARA VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2020, EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO |NO
PARAGRAFO UNICO DA CLAUSULA 77 DA CONVENCAO COLETIVA| DE
TRABALHO DA SEGURANCA PRIVADA DE 20192020, BEM COMO NOS
TERMOS DOS ARTIGOS 611 E SEGUINTES DA CLT, AS SEGUINTES
CLAUSULAS E VALORES, MANTENDO INCOLUMES TODOS OS DEMAIS
DISPOSITIVOS E CONDICOES ESTABELECIDAS NA NORMA PRINCIPAL
REGISTRADA SOB O N° SP013703/2018: ;
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CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base
da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
profissional de  seguranga privada  patrimonial, pessoal, cursos de
formagdo/especializagdo de vigilantes, operacionalizagdo/monitoramento de seguranga
eletrinica, amparados pela Lei 7.102/83 ou a que vier a substitui-la; beneficiando os
empregados com isonomia. Os Municipios deste Instrumento Coletivo que niio estiio
sendo representados pelos Sindicatos Convenentes, estiio representados pela Federagdo
convenente deste Termo Aditivo de Convenc¢lio Coletiva que representa somente o0s
Municipios inorganizados em Sindicatos, com abrangéncia territorial em SP.

CLAUSULA 3* - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS ‘{5/
Sera concedido pelas empresas integrantes da categoria econdmica, aos seus empregados “~/
com contrato em dezembro de 2019, inclusive ao quadro operacional e administrativo.

um reajuste de 3,27% (trés inteiros e vinte e sete centésimos percentuais), correspondente

ao indice do IPCA do IBGE, acumulado no periodo de Dezembro/18 a Novembro/19.
Paragrafo primeiro — As partes instituem e convencionam que as gratificagoes de fungio T
seriio concedidas e calculadas sobre o piso salarial dos vigilantes, nos termos a seguir 5
especificados dentro de cada grupo de atuagéo:

Grupo A - Area Operacional

Atividades desenvolvidas com ou sem armamento, com ou sem auxilio de
dispositivos eletrénicos e/ou informatizados, na protecio de bens patrimoniais,
pessoas ¢ eventos.

Cargo Piso Gratificaciio

I- Vigilante R$1.597,71  Sem gratificagdo
I1- Vigilante Condutor de Animais R$1.597.71 10%

ITl- Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados R$1.597.71 10%

IV- Vigilante/Segurang¢a Pessoal R$1.597,71  10%

V- Vigilante Balanceiro R$1.597.71 10%

VI- Vigilante/Brigadista R$1.597.71  10%

VII- Vigilante /Lider R§1.597.71 12%

VIII- vigilante em Regime de Tempo Parcial (até 26 hs/semana) RS 944,14 Sem gratificagiio

Grupo B - Area de Monitoramento de Seguranga Eletrénica
Atividades desenvolvidas em ambientes exclusivamente destinados ao
monitoramento e gravacio de imagens de cimeras de circuito fechado (CFTV) ¢
operagio com drones ou VANTS.

Cargo Piso Gratificaciio
I- Vigilante / Monitor de Seguranga Eletronica R$1.597.71

11- Vigilante Operador de Monit. Eletrénico R$1.597.71
I1I- Supervisor de Monitoramentp Eletronico R$1.597.71
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‘administrativos e de apoio interno e externo a drea operacional e de monitoramento .

IV — Vigilante Operador de Drone ou VANT R$1.597.71 11.77%

Grupo C - Area Administrativa e de Apoio as Areas Operacional e de-
Monitoramento de Seguranga Eletrinica. Atividades desenvolvidas em ambientes

de seguranga eletrdnica.
Cargo Piso Gratificacio

I- Empregados Administrativos RS 1.198.35 Sem gratificaciio
II- Inspetor de Seguranga RS 2.312,07 Sem gratificagio \

I11- Supervisor de Sepuranga RS 2.791.43 Sem gratificaciio X

IV-Coordenador Operacional de Seguranca RS 3.349.75 Sem gratificacdo

V- Atendente de Sinistro R$ 1.757,46  Sem gratificagio )
V1- Instalador de Sistemas Eletronicos RS 1.530.74 Sem gratificaciio M
VII- Auxiliar de Monitoramento Eletrénico RS 1.318.26 Sem gratificagio

Pardgrafo segundo — As gratificagoes de fungdo descritas no paragrafo primeiro sdo
devidas somente durante o periodo em que o empregado exercer a funcio gratificada e
ndo sdo cumulativas, de forma que. em caso de exercicio de mais de uma fungdo
gratificada, o empregado percebera o valor correspondente aquela de maior valor,
somente durante o periodo em que perdurar o exercicio da referida fungéio.

Pardagrafo terceiro — Nos termos do §2° do artigo 468 da CLT. em caso de
remanejamento de empregado para outra fungdo sem gratificacdo. este nfio fard jus 4 ]
manutengio do pagamento da gratificagdo correspondente, que niio serd incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungio.

Paragrafo quarto — Enquanto perdurar o pagamento da gratificagdo de fungiio, este valor
devera ser considerado para efeito de calculo, observada a sua proporcionalidade. das
verbas trabalhistas e previdenciarias. \
Pardgrafo quinto — As partes convencionam que para o exercicio do cargo de Vigilante
Operador de Monitoramento ¢ obrigatorio o curso de formagdo de vigilantes, sendo que
este profissional opera exclusivamente em ambiente especifico de Central de
Monitoramento com sistemas de CFTV, Sistemas de Seguran¢a, Sistemas de Controle de
acesso, acompanhando e monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada
e saida de dados, recursos de armazenamentos de dados, recursos de rede e
disponibilidade de aplicativos, bem como a operagio de drones ou VANTS certifi se
nos termos da legislagdo em vigor.
Paragrafo sexto - As partes convencionam ainda que para o exercicio do cafge de
Vigilante/ Monitor de Seguranga Eletronica também ¢ obrigatorio o curso de formacao
de vigilantes, sendo que este profissional opera exclusivamente em ambiente especifico
de Central de Monitoramento e somente nos Sistemas de CFTV, auxiliando o Vigilante
Operador de Monitoramento, restringindo-se apenas ao monitoramento das imagens,
inclusive o monitoramento das imagens captadas por drones ou VANTS certificados e nos
termos da legislag@o em vigor, sem a operagao dos sistemas. Por fim. fica convencionado
também que o Auxiliar de Monitoramenio Eletronico ndo possui curso de formagiio de
vigilantes.

Paragrafo sétimo — Nio se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento salarial
proporcional,
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calculada consoante os novos pisos, salarios, verbas ¢ consectarios econdmicos deste
Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 4° - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles
expressamente autorizados, relativos a servigos e produtos adquiridos através de
convénios mantidos com a entidade sindical que os representa.

Pardgrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Q/

Profissional notificante, até o 5° (quinto) dia 0til do més subsequente ao do desconto, os

valores referentes ao disposto no caput.

Parigrafo segundo — Na hipotese de rescisdo do contrato do empregado. as parcelas

remanescentes pendentes de vencimento serdo objeto de acordo escrito entre o empregado

e a referida Entidade Sindical, dispondo sobre forma diversa de pagamento.

Pardgrafo terceiro — Uma vez ndo cumpridas as exigéncias dispostas no caput da

presente Clausula, a entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial

contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdémico por f
| retengéio/usurpacdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriacio indébita.
Parigrafo quarto — O objeto desta Clausula ndo se confunde com a previsio contida na
Clédusula "Empréstimo Consignado em Folha de Pagamento" deste Instrumento
Normativo.
Parigrafo quinto — No caso das empresas ndio terem um servigo de qualidade igual ou
semelhante aos oferecidos pelas entidades de classe, a empresa nio poderd recusar os
convénios apresentados pelos Sindicatos laborais.

Pardgrafo oitavo - Os contratos individuais de trabalho cuja remuneragio seja superior

a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social estardo sujeitos a livre negociagao.

Parigrafo nono - A utilizacio da jornada intermitente na categoria, assim como a

admissdo do pagamento de saldrio/hora. restringe-se ao disposto na Clausula "Jornadas [~
! Especiais para o Trabalho Intermitente".

Pardgrafo décimo — Constitui com Anexo da presente Norma, que dela faz parte| 3

integrante, a tabela indicativa da forma de cdlculo de verbas estabelecida na Categoria, s
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CLAUSULA 5" - VALE OU TICKET REFEICAO
As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagdo ou ticker-refei¢io, por
dia efetivamente trabalhado. no valor facial de RS 27.44 (vinte e sete reais ¢ quarenta ¢
quatro centavos), a partir de 01/01/2020.
Pardgrafo primeiro - A empresa poderd substituir o beneficio previsto no caput por / )
alimentagdo fornecida pelo tomador do servigo em refeitério no local de trabalho, f )
/ obrigando-se no caso de ndo fornecimento da alimentagio, ao pagamento do respectivo l;
vale ou ticket refei¢io.
Parigrafo segundo — Situagoes extraordinarias referentes ao paragrafo anterior déve
obrigatoriamente ser negociadas entre o Sindicato da Base e a empresa de segurang
limites da legislagdo em vigor.
Pardgrafo terceiro - O empregado beneficiado arcard com desconto de 18% (dezoito
cento) do valor facial do vale ou ticket-refei¢@o. ou. caso haja fornecimento |de
alimentagio pelo tomador, o desconto serda sobre o valor da alimentagdo previsto!no
contrato celebrado entre o tomador do servigo e o empregador, conforme autorizado no
Programa de Alimentagio do Trabalhador (PAT) as empresas que dele participam.
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Paragrafo quarto - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas é o
quinto dia atil do més de seu uso e/ou, de forma antecipada. na data da antecipagio
salanal. de acordo com a pratica de cada empresa.

Paragrafo quinto — Ao fornecerem o beneficio de que trata a presente Clausula, as
empresas deverdo contratar operadora (bandeira de cartdo) com boa aceitagio no _
comércio da localidade de trabalho do empregado. Caberd ao Sindicato da base
respectiva, caso venha a detectar a ndo aceitagdo de alguma bandeira no coméreio local, ™
notificar as empresas que a estejam adotando para que tomem providéncias junto a
operadora do cartdo objetivando o cadastramento de novos estabelecimentos ou, nio
sendo isso possivel, providenciem a substituigdo da bandeira. no prazo de até 60 dias.

CLAUSULA 6" - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo uma cesta basica mensal aos seus empregados, nas seguintes
hipoteses:

I — Por liberalidade ou por seu tnico e exclusivo critério:

IT — Por previsdo oriunda de contraio com o tomador dos seus servigos; M/
[I1 — Quando ha previsdo em edital ou carta-convite ou contrato de licitagio; :

IV — Quando houver acordo coletivo especifico entre a Empresa e o Sindicato da base de
representagio.

Pardgrafo primeiro — Nas hipoteses acima, a fim de garantir a dignidade dos beneficios,

a cesta basica mensal terda o valor facial de RS 146.79 (cento e quarenta e seis reais e

setenta ¢ nove centavos), devendo ser descontado do empregado o percentual de 5%

(cinco por cento) do valor da cesta basica. 1
Paragrafo segundo — A cesta basica prevista no caput sera fornecida por meio de cartio
magnetico, exceto quando o tomador ou o contrato exigir o fornecimento em produto.
ficando a empresa obrigada nesta ultima hipotese a realizar acordo com o Sindicato
Laboral da respectiva base territorial para definigdo dos produtos.
Parigrafo terceiro — Havendo transferéncia ou remogdo do posto de servigo que
preencher os requisitos fixados no caput e no pardgrafo primeiro da presente Cliusula,
para outro que niio haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do
fornecimento do mesmo.

CLAUSULA 7" - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em carater
habitual e permanente, em beneficio dos empregados e seus familiares ¢ dependentes
legais, assisténcia médica hospitalar de boa qualidade nas condigdes previstas na ANS —
Agéncia Nacional de Saide, contratada com operadora de plano de satde de comprovada
idoneidade moral e¢ condigdo funcional estavel, mediante contribui¢io prevista no
paragrafo quarto abaixo.
Paragrafo primeiro — No contrato da assisténcia, constarfio as garantias do atendimento
ambulatorial e hospitalar. nos termos do caput.
Pardgrafo segundo - A contratagiio serd da responsabilidade exclusiva das empre
que ficam obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional da Base Territorial fornecendo®
lhe uma via do contrato ap6s assinado com a contratada, no qual constaré no sentido claro.
que a assisténcia atenderd aos usudrios e seus beneficiarios legais. empregados e
dependentes.
Pardgrafo terceiro — Quando o vigilante for afastado pelo INSS. o convénio médico
continuard sendo mantido tanto para ele como para os seus dependentes por conta da
presa por um periodo de 90 (noventa dias). Apos este periodo o convénio sera mantido
esde que o mesmo efetue o pagamento mensal do percentual de sua participagio. Se o
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vigilante atrasar o pagamento por 03 (trés) meses, consecutivos ou nio, a empresa podera
cancelar o convénio médico,
Paragrafo quarto - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais. que
prestam servigos na base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatrios contribuirdo
para a manutengdo da assisténcia, que se refere o capul. em até 5% (cinco por cento) do
saldrio normativo da fun¢o do empregado, limitado o desconto ao méximo de R$ 95,58
(noventa e cinco reais e cinquenta e oito centavos), considerando o titular e um
dependente. A partir do segundo dependente, 0 empregado contribuird com mais 1% (um
por cento) do saldrio normativo de sua fungido por dependente, limitando o desconto em
\ 3% (trés por cento). sendo limitado ainda o desconto ao maximo de R$ 152,92 (cento e
cinquenta e dois reais ¢ noventa e dois centavos), salvo acordo coletivo com o Sindicato
da base territorial para autorizar desconto superior ao aqui estabelecido, conforme
ilustrado abaixo:

| Quantidade de pessoas: Desconto:
Titular 5% do salario normativo da fungéo
i Titular mais um Dependente 5% do salario normativo da fungio
: Titular mais dois Dependentes 6% do salario normativo da fungdo
Titular mais trés Dependentes 7% do salario normativo da fungao
Titular mais quatro Dependentes 8% do salério normativo da fungio
Acima do quinto Dependente 8% do salario normativo da funcio

Pardgrafo quinto - Fica permitida a substituigio do Convénio Médico por cesta basica -
suplementar em espécie ou cartio eletronico de alimentagdo, a ser fornecida /7’
mensalmente, no valor minimo de R$ 146,79 (cento ¢ quarenta e seis reais e setenta e
nove centavos). devendo ser descontado do empregado o percentual de 5% (cinco por
cento) do valor da cesta bésica, desde que a substitui¢io seja feita mediante Acordo
Coletivo com o respectivo Sindicato Profissional da Base Territorial. precedido de
5 autoriza¢do dos empregados. reunidos em Assembleia Geral especifica. que deliberardo

"i sobre a troca.

§ Pardgrafo sexto — Para os trabalhadores pertencentes a base territorial do Sindicato dos

'.\ Vigilantes de Bauru e Regido, em decorréncia de haver negociagiio propria e direta com

cada empresa individualmente, o valor minimo da Cesta Basica ¢ de R$ 136,61 (cento e
trinta e seis reais e sessenta € um centavos).
Paragrafo sétimo - Nas regides onde ndo houver o atendimento da assisténcia médica
serd obrigatdria a substitui¢dio por uma cesta bdsica, nos termos do pardgrafo quinto.
Parigrafo eitavo - Na hipotese de haver a opgio de substituigio do convénio médico
pela cesta basica suplementar, a entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia 20
do més subseqtiente ao més trabalhado.
Pariagrafo nono — A prestagdo da assisténcia médica e hospitalar. ndo caracteriza verba
ou consectario salarial para todos os efeitos legais.
Parigrafo décimo — Sera criada uma comissio composta de membros representantes da
categoria laboral e patronal que terdo um prazo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura
deste Termo Aditivo de Convengdo Coletiva, para discutirem uma nova formataciio e
critérios para esta Cliusula,
Paragrafo décimo primeiro - Os valores previstos nos parégrafns quarto, quinto e sexto
- da cldusula terceira do Termo Aditivo registrado sob o n” SP004158/2019 passam a ser
V. »s mesmos dos paragrafos quarto, quinto e sexto desta clausula. a partir de 01/01/2020,
\
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CLAUSULA 8 - SEGURO DE VIDA

As Empresas ficam obrigadas a contratar em favor dos empregados seguro de vida com
cobertura por morte, qualquer que seja a causa, ou por invalidez permanente total ou
parcial decorrente exclusivamente de acidente, sem quaisquer 6nus aos empregados. A
indenizagdo por morte do empregado serd de 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do
vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, caso o empregado em questdo estiver
recebendo o referido adicional, do més anterior ao falecimento. Para os casos de invalidez
permanente total decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da fungdo de
vigilante, a indenizagfo serd de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do -
vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, do més anterior, e para o caso de
invalidez permanente parcial decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da
fun¢do de vigilante, a indenizag@o obedecera a proporcionalidade de acordo com o grau
de invalidez comprovado por Laudo e Exames Médicos e a tabela de invalidez parcial
emanada pelas normas da Susep vigente na data do acidente, tendo por base o calculo
equivalente ao indice de 100%. do mesmo valor de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor Ny
do Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de periculosidade. do més anterior. o
Nos casos de invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente

fora do exercicio da fungdo, a indenizagiio estara limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso /,’/
Salarial do vigilante. acrescido do adicional de periculosidade, caso o empregado em :f/
questio estiver recebendo o referido adicional, do més anterior ao evento.

Pardgrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serdio pagos aos
beneficiarios designados pelo empregado. ou, na falta da designagdo. na forma da Lei e,

nos casos de invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente,

ao proprio empregado. As indenizagdes, em quaisquer dos casos acima, serfio quitadas no

prazo médximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega da documentagio completa a f
seguradora e desde que observados os procedimentos e regras da SUSEP.

Pardgrafo segundo - Para comprovagdo da contratagdo do seguro de vida em grupo,
bastara a apresentagiio de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha
das Empresas Contratantes, especificando que, como segurados. estio compreendidos
todos os empregados, além da comprovagdo do respectivo pagamento do prémio a
Seguradora.

CLAUSULA 9* - CONTRATACAO A TEMPO PARCIAL

O contrato de trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas, nos termos da
legislagdo especifica e mediante acordo coletivo obrigatério, com salédrio previsto no
inciso respectivo da Clausula “Reajuste Salarial ¢ Salarios Normativos™ do presente
Instrumento Coletivo, com regras de aplicabilidade especialmente definidas nos acordos
coletivos firmados com o Sindicato da base respectiva.

Pardgrafo primeiro — Uma vez notificada a Entidade Sindical Profissional quanto ao
interesse da Empresa em firmar o acordo coletivo, ¢ quanto aos pardmetros especifico
sugeridos para 0 mesmo, a Entidade Sindical terd prazo de 10 dias tteis para responder
solicitagdo, de forma fundamentada.

Parigrafo segundo — A utilizagio do trabalho em regime de tempo parcial em
Instituigdes Financeiras ou equivalentes e em orgdos publicos fica restrita a rendigdes de
intervalos intrajornada, sendo vedada a sua utilizagio como jornada regular didria, sob
pena de descaracterizagdo do regime de tempo parcial e consequente pagamento como
regime integral. N

il g X | J. o}



T~ e

CLAUSULA 10 — PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DAS ENTIDADES
SINDICAIS E DOS EMPREGADOS.

As infragdes ds Clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicardo em multa
diaria cumulativa, por dia e por Clausula, de 3% (trés por cento) calculada sobre o valor
do salario normativo da fung¢fo, considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo
de outras cominagdes de lei e/ou condenag¢bes judiciais, que sera revertida ao Sindicato
Laboral da respectiva base territorial e aos empregados.

Paragrafo primeiro — A multa serd aplicada inclusive nos casos de retengfio dos salarios
e seus consectarios legais. 130, férias, FGTS, IRF. INSS, parcelas retidas do empréstimo
consignado, pensdo alimenticia de beneficidrios dos empregados e outros reflexos
salariais, como também pela retengéio de contribuigdes dos empregados aos Sindicatos
Profissionais, cuja multa revertera em favor destes.

Paragrafo segundo — A pena cominatdria prevista no caput somente terd eficacia se for
aplicada em agdo judicial. com a assisténcia ou participac¢do do Sindicato Profissional do
interessado.

Pardgrafo terceiro — O valor da multa, por Clausula, ndo ultrapassara, em nenhuma
hipotese, o valor da obrigagdo principal. limitada ainda no valor de 01 (um) piso salarial
do vigilante previsto neste Instrumento Coletivo.

CLAUSULA 11 - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS
CONTRATOS

O custo dos contratos de prestagdio de servigos vigentes sofrerd um impacto econdmico
financeiro de acordo com o percentual de acréscimo que serd divulgado através de circular
do SESVESP - Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Seguranga Eletrénica,
Servigos de Escolta e Cursos de Formagao do Estado de Sio Paulo.

CLAUSULA 12 - REPASSE DA MAJORACAO DOS CUSTOS

Fica assegurado a todas as empresas de seguranga privada, seguranga eletronica e de
cursos de formagdo de vigilantes, bem como, outras abrangidas pelo presente termo
aditivo de convengdo coletiva de trabalho, o direito ao repasse para todos os seus
contratantes, Instituigdes Publicas e Privadas, Estabelecimentos Bancarios, Organizagdes
Industriais, Comerciais. Orgdos Publicos da Administragio Direta, Indireta e
Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais, Condominios Residenciais.
Comerciais e Industriais, ¢ demais contratantes de Seguran¢a Privada, o total da
majoragdo de todos os custos, conforme mencionado na Clausula “Impacto Econémico
Financeiro sobre os contratos™ do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA 13 - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a
categoria Econémica, devidamente autorizadas por suas Assembleias Gerais, firmam jpor
seus Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem o termo aditivo 4 nofma
salarial coletiva ao registro no Sistema Mediador, para lhe dar fé publica e certificacédo
do seu inteiro teor e forma, assegurado o reconhecimento deste Termo Aditivo de
Convengdo Coletiva de Trabalho, nos termos do Artigo 7°, inciso XXVI, da Constitui¢io
Federal, com validade plena consagrada pelo seu depésito / protocolo junto aos orgdos
do Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA 14 - ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS DA NORMA
COLETIVA

Séo signatarios deste Termo Aditivo de Convengdio Coletiva de Trabalho, as institui¢des
sindicais legalmente organizadas., aqui representadas por seus respectivos diretores
presidentes, devidamente constituidos na forma da Lei, que serdo devidamente nominadas
e qualificadas no instrumento firmado.

Paragrafo tnico — As bases nio cobertas por representagio sindical de primeiro grau ou
representadas por Sindicatos com pendéncias documentais perante o MTE. como o caso
do Sindicato dos Vigilantes de Mogi das Cruzes e Regido, serfio consideradas
inorganizadas, ¢ por via legal e convencional, representadas pela FETRAVESP.

CLAUSULA 15 - VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA
COLETIVA.

As clausulas, regras, disposigoes e condigdes normatizadas no presente instrumento de
termo aditivo & norma coletiva da categoria vigerdo por 01 (um) ano a partir de 1° de

janeiro de 2.020, com término em 31 de dezembro de 2.020, mantendo incolumes todos

os demais dispositivos e condigdes estabelecidas na norma principal registrada sob o n°
SPO13703/2018 e nos aditivos posteriores, com ressalvas de direitos as partes, de
promoverem a revisdo de clausula na forma disposta na CLT - Art. 615 ou por outras
condigdes mais favoraveis aos empregados, mediante autorizagio da respectiva
Assembleia Geral.

Sio Paulo, 12 de dezembro de 2019
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EDRO FRANCISCO ARAUJ
/ Presidente FETRAVESP -
176.978-91  RG 13.145.400 e CPF 948.705.948-20
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Seguem as assinaturas dos Presidentes de cada Sindicato Profissional Convenente:

= e ———

SINDICATO_DOS EMPREGADOS EM \lg@sas DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMTEARES DE SAO PAULQO; Presidente Sr. Pedro Dantas de

_,..r""! ]
SINDICATO DOEA%&EF(.ADOE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE RAQUARA SP; Premdente Sr. Jorge Roberto Zacarias,

RG 10.823.495 ¢ CPF 000. 144 658-41

\ ‘\“"--_... =" . S A
SINDICATO DOS T ﬂR_E.SrEM VIGILANCIA DE BARRETOS E
REGIAO — SP, Presidente Sr. onio Carlos de Lima, RG 21.192.078-2 ¢ CPF

SINDICATO DO ‘
E VIGILANCIA, SEUS A

Presidente Sr. José Anto

ALHADORES EM SEGURANCA
. AFINS DE BAURU E REGIAO - SP;
6.892-2 ¢ CPF 033.740.118-70

SINDICATO DA A PROFPISSIONAL DIFERENCIADA, DOS
EMPREGADOS A ADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
WGILANCIAA . ANCA 'PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO -
“SINDIVIGILANCIA CAMPINAS"SP; Presidente Sr. Geizo Aratijo de Souza, RG
25.001.519-5 e CPF 919.866.807-20

B ’t:—...-_———""' {/é / '

SINDICATO DOS TRABALHA ORFS EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIG[LANC!A, SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E
SEGURANCA PATRIN}UNI%L DE GUARATINGUETA E REGIAO - SP:
Presidente Sr. Leonel deuro de Ollvmra,)lﬂ 20.203.47 r‘( e CPF 094.499.338-98

‘f . a/ ({Ig
SINDICATO DOS V[&-‘I ANTES DE GUA ULHOS T AQUECETUBA E
REGIAQO — SP, Presidente Sr. Amauri Rodrigues dos Santos, RG 14 A423-1 e
CPF 143.641.688-40;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFH%IONAL?I(}AS PMPRE(-ADU E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGU CA
PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E GIAO
“SINDIVIGILANCIA JUNDIAI” — SP; Presidente Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG
8.721.772-7 e CPF 785.217.348-91
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SINDICATO DOS ' : S TRABALHADORES EM SEGURANCA
E VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAO - SP Presidente Sr. Darcy Chagas, RG
2.884.780-5 e CPF 537.511.918-87 -

SINDICATO DOS EMPREGADO CIONAIS E ADMINISTRATIVOS
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO
PAULO - SP; Presidente Sr. Valdempr nizete de Oliveira, RG 18.568.215 ¢ CPF
239.480.431-91 4

e

‘:INDI(,ATO DOS E REGATﬂﬂ'? EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE G'EASCO REGIAO E VALE DQ BEIRA - SP; Presidente Sr.
Jueste Nunes da Silva, RG 24.885.491-4 ¢ CP 838-45

0

SINDICATO DA CATEGORA P OFI¢ -v__t" (L DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA | NA SEGURANCA PRIVADA,
CONEXOS E SIMILARES DE PIRACICABA-E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA
PIRACICABA" - SP; Presidente Sr. Evaldo Pemlra Batista Lima RG 39.973.658-X
e CPF 662.819.469-87

~ A

U
SINDICATO DOS EM PRFGADOR DE E‘MPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP; Presidente Sr. José Carlos da

Rocha, RG 15.452.929-1 ¢ CPF 017.736.098-40

SINDICATO DOS TRABALHA S EM GFRVIQOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQO - SP; Presidente Sr. Antonio
Guerreiro Filho, RG 17.8 WMTS .308-32

SINDICATO PROFISST S EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO - SP; Presidente
Sr. Francisco Carlos da Concei¢iio, RG 15.512.484 ¢ CPF 022.364.408-04

SINDICATO DA CATEGORIA PR
EMPREGADOS E TRABALHADORE 0O RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA P DA DE SANTOS E REGIAO -
“SINTRAGENLITORAL” ¢- SP; Presilente Sr. Aparecido Gonsalves, RG
13.355.841 e CPF 018.217.

IONAL DIFERENCIADA DOS




SINDICATO DOS EMP IGILANTES E SEGURANCAS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA, sHLANCIA E AFINS DE SAO BERNARDO
DO CAMPO - SP; Presidente/Sr. Jorge Francisco da Silva, RG 16.658.453-8 ¢ CPF
069.494. 703-%‘5

,"f%{w {i = SUe- Houmues
SINDICA 0 PROFISS ONAL I](]"} EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO -
SP; Presidente Sr. Wanderley da Silva Gouveia RG 33.449.084 ¢ CPF 343.141.054-
53;

Lo
SINDICATO DA cnm%ak VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA,
CONEXAS E SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA RIO PRETO™; Presidente Sr. Sebastiio Antonio da Silva
Filho, RG 7.147.785-8 ¢ CPF 737.461, %f%nu
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SINDICATO DA CATEGORTA PROFISSIONAL DDQ TRABALHADDRES E DE
EMPREGADOS EM VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES DE SOROCABA E REGIAQO - “SINDIVIGILANCIA SOROCABA”




