ACORDO DE ESTABELECIMENTO DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR PARA O SETOR
DA VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA.
2017/2018

Por este instrumento particular, e na melhor forma de direito, o
SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAO
DO ESTADO DE SAO PAULO, portador do CNPJ 53.821.401/0001-
79 e do CES 002.396.02833-7, com sede na Rua Bernardino
Fanganiello, 691, CEP. 02512-000 - Casa Verde Baixa - Sdo Paulo -
SP, representado por seu Presidente Sr. Jodo Eliezer Palhuca,
portador do RG. 7.334.634-2 SSP/SP e CPF 549.176.978-91; por seu
Vice-Presidente José Jacobson Neto, portador do RG. 4.213.415
SSP/SP e CPF 643.171.538-15; por seu Diretor Financeiro Sr.
Amauri de Oliveira Soares, portador do RG. 14.354.595 SSP/SP e
CPF 065.421.058-67; e ainda por seu Diretor Juridico Sr. Flavio
Sandrini Baptista, portador do RG. 20.509.434-X SSP/SP e CPF
129.416.988-25; e a FETRAVESP - FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA,
TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO
DE SAO PAULO, Entidade Sindical de Segundo Grau, portadora do
CNPJ 01.256.979.0001/26 e do CES 022.239.86215-6, com sede na
Rua Sete de Abril, n® 296 - 11° andar - CJ 112, CEP.01044-000 -
Sao Paulo - SP, representada por seu Presidente Sr. Pedro
Francisco Araujo, portador do RG 13.145.400 e CPF 948.705.948-
20, E OS SINDICATOS PROFISSIONAIS ELENCADOS E QUE
ASSINAM AO FINAL, celebram o presente PROGRAMA DE
~ PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR, estipulando as
seguintes condicoes:

/A) As regras aqui estabelecidas sdo aplicadveis aos signatarios dos
acordos coletivos de obrigacdes e direitos determinados, e destinadas
a categoria dos trabalhadores/empregados em empresas de
seguranga e vigilancia privada, nas diversas modalidades em que tais
servigos possam ser prestados/executados, obrigando todas as
empresas da categoria econdmica, bem como as empresas Oy
promovem cursos de formagao em tais areas, em toda \a
territorialidade do Estado de S&o Paulo.

B) Poderdo ser estabelecidas condigdes diversas das presentes entre (
Empresas especificas da Categoria e respectivos Sindicatos em

relacdo as bases representadas tendo, no entanto, que ser respeitado - /
o valor aqui estipulado e as regras que forem benéficas aos /
empregados como o minimo admissivel no Setor a titulo de PPR.




C) O presente acordo nao revoga ou interfere em acordos especificos
entre Empresas e Entidades Sindicais com o mesmo objeto que sejam
mais benéficos aos trabalhadores da categoria e que estejam em
vigéncia.

CLAUSULA I - AMPARO LEGAL
As partes assinam o presente acordo com amparo na Lei n©
10.101/2000.

CLAUSULA II - DO OBJETO LEGAL
O presente Acordo tem como objeto legal, incentivar a produtividade, -
a qualidade e o bom relacionamento entre Capital e Trabalho,
estabelecendo para este periodo o Sistema de Participacdo dos
Resultados, conforme mencionado na Lei 10.101/2000, ndao gerando
qualquer paradigma para acordos futuros e também ndo se aplicando
da habitualidade em termos monetarios, nao substituindo ou
complementando a remuneracao devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente acordo esta totalmente desvinculada do
salario e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de
forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se
constituird em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos
termos do disposto no artigo 3° da Lei n© 10.101/2000.

CLAUSULA III - DA ALTERACAO NA LEGISLACAO

Ocorrendo alteragdo superveniente na legislagao fundamentadora do
presente Termo de Condicdes, as clausulas ora estipuladas que com
as mesmas conflitarem, serdo de imediato consideradas nulas, ndo
podendo seu cumprimento ser exigido por qualquer das partes.

Paragrafo Unico: Nesta hipdtese, as partes se comprometem a se

reunirem no prazo maximo de 15 dias, e apresentarem solugdo
/ conjunta para eventuais questdes ou problemas gerados, em prazo
maximo de 45 dias, com o intuito de manter os principios e objetivos
originais do Acordo.

CLAUSULA IV - PERIODO DE VIGENCIA, APURACAO E
PAGAMENTO

Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de PPR tera vigénciay
a partir do ano de 2017, e que seu periodo de apuracdo serd anual,*~
iniciando-se em 01/01/2017 e encerrando-se em 31/12/2017,
fechando um ciclo de 12 (doze) meses para apuragdao do valor que
cada empregado tera direito, e que o respectivo pagamento sera
realizado pelas empresas até o ultimo dia do més de julho seguinte
ao término deste periodo de apuragdo, com base no piso salarial do
vigilante vigente no Ultimo més de apuracdo do periodo, conforme (\
valor definido na clausula VII - Valor do PPR; e que o segundo |
periodo de apuragdo, também anual, iniciar-se-& em 01/01/2018 e =~/
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encerrar-se-a em 31/12/2018, devendo o seu pagamento ser
realizado até o final do més de julho de 2019.

Paragrafo Unico -~ A empresa poderd iniciar e encerrar o periodo de
apuragdo a partir do dia 20 de dezembro de cada ano, de acordo com
0 procedimento de fechamento de sua folha de pagamento.

CLAUSULA V - CRITERIO DE PROPORCIONALIDADE
Serd aplicada a proporcionalidade nas condicBes gerais (cldusula VI) _
e no valor do pagamento do PPR (cldusula VII) para os empregados:

a) admitidos apos o inicio do periodo de apuracdo, na proporgdo -~ °
de 1/12 avos por més trabalhado, a contar da data de
admissao;

b) afastados pelo INSS, considerados para o célculo os meses em
que houve efetivo trabalho para a empresa (1/12 avos por més
trabalhado), com o cdmputo normal dos primeiros 15 dias de
afastamento;

c) dispensados sem justa causa, considerados devidos 1/12 avos /W

por més trabalhado, cujo pagamento deverd ocorrer na mesma
data da rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: Considera-se, para efeito desta cldusula, como um M
més completo o periodo igual ou superior a 15 dias; desprezando-se '
os periodos iguais ou inferiores a 14 dias.

CLAUSULA VI - CONDICOES GERAIS ;
O empregado tera direito ao recebimento do valor do PPR previsto na

clausula VII - Valor do PPR, desde que ndo ultrapasse os limites de :
forma acumulada dos critérios individuais (apurado por cada
empregado) e coletivos (apurado por todos os empregados da

empresa por tomador de servigos, assim entendido o cliente por 'E

enderego individualizado) das condigBes abaixo discriminadas,
apontadas em relatérios emitidos pela empresa:

1 - FALTA

1.1 Apuragao Individual:
Havendo auséncia ao trabalho, o empregado perderd um percentual
correspondente em fungao do motivo de cada falta abaixo:

1.1.1 - Falta injustificada (aquela que nao ha motivo justo
para a auséncia do empregado) - (PESO 100% DO TOTAL DO
PPR): perderd 50% (cinquenta por cento) do valor total do PPR
para cada falta injustificada.

1.1.2 - Falta documentada que nao abona o dia - (PESO 45%
DO TOTAL DO PPR): nao havera desconto na pr;men’a e na segunda




falta, mas perdera 22,5% (vinte e dois virgula cinco por cento)
na terceira falta, mais 22,5% (vinte e dois virgula cinco por
cento) na quarta falta, limitado ao desconto de 45% (quarenta e
cinco por cento) do valor total do PPR.

Paragrafo primeiro - Para apuragdo do nimero de faltas j& com o
devido enquadramento a presente classificacdo e para tal fim, a
Empresa deverd se basear na sua folha de pagamento, assim como
em eventuais ajustes e correcdes realizados nos meses
subsequentes, de forma que a consideracdo final deverd levar em
conta todo o periodo de apuragdo, e deverd haver especial cuidado =
para que ndo haja erros em prejuizo dos trabalhadores.

Paragrafo segundo - N&o se enquadram neste item as faltas
abonadas na forma da Legislagdo e da Convencdo Coletiva da
Categoria em vigor.

2 - PONTUALIDADE (PESO 10% DO TOTAL DO PPR)

2.1 Apuracao Individual (PESO 10% DO TOTAL DO PPR):
Ressalvadas as tolerancias previstas no Artigo 58, § 1° da CLT e
Sumula 366 do TST, cada atraso até 20 (vinte) minutos sofrerd um
desconto de 2% (dois por cento), limitado ao desconto de 10%
(dez por cento) do valor total do PPR, e cada atraso acima de 20
(vinte) minutos serd considerado como falta prevista na cldusula VI -
item 1.

N 3 — ADVERTENCIA E SUSPENSAO (PESO 10% DO TOTAL DO
PPR)

O empregado que for advertido ou suspenso por qualquer ato de
indisciplina ou qualquer outro ato que venha ferir as normas e
procedimentos da empresa, devidamente aplicada pelo gerente de
operagdes e/ou supervisor/inspetor de d&rea, perderd de forma
acumulada o equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do
PPR, por adverténcia ou suspensdo escrita, assinada pelo empregado
Ou na sua recusa, por 02 (duas) testemunhas, limitado ao desconto
de 10% (dez por cento) do valor total do PPR.

Paragrafo Unico - Para efeitos de adverténcia e/ou suspensdo, se por=;
algum motivo esta for considerada indevida pela Justica do Trabalho,
0s pontos serdo revertidos em favor do empregado. :




4 - C.N.V. - CARTEIRA NACIONAL DO VIGILANTE (PESO 5%
DO TOTAL DO PPR)

Quando da supervisdo, ficar constatado que o empregado, em
servico, ndo estiver de posse da CNV ou do protocolo de
requerimento com prazo na validade, sera registrado em relatdrio de
supervisao, assinado também pelo empregado ou testemunha, e
haverd a perda do valor total deste item, ou seja, 5% (cinco por
cento) do valor total do PPR, pois se trata de documento de uso
obrigatério para o desempenho da atividade.

5 -~ RECOLHIMENTO (PESO 25% DO TOTAL DO PPR)

O empregado recolhido do posto por solicitacdo propria por escrito
injustificada ou a pedido do cliente dentro do periodo de apuracao
perdera o valor total deste item, ou seja, 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total do PPR.

6 — NORMAS E PROCEDIMENTOS DO POSTO (PESO 5% DO
TOTAL DO PPR)

Havendo o descumprimento de alguma norma relativa ao posto de
trabalho, deixando a empresa ou o cliente exposto a algum tipo de
risco, 0 mesmo tera uma perda de 2,5% (dois virgula cinco por
cento) do valor total do PPR, por ocorréncia constatada, limitado ao
desconto de 5% (cinco por cento) do valor total do PPR.

Pardgrafo Unico - As normas de procedimentos deverdo ser
informadas e estar a disposicdo por escrito do empregado, no posto
de trabalho.

7 - AFASTAMENTOS

Os empregados que forem afastados pela Previdéncia Social terdo
direito ao recebimento do PPR, na proporgcao de 1/12 avos até a data
de seu afastamento e/ou a partir da data do efetivo retorno ao
trabalho com a respectiva alta do INSS.

8 - DEMISSOES

O empregado que pedir demissao, ou que tiver seu contrato de
trabalho por prazo determinado rescindido durante o prazo estipulado
(dentre eles, o contrato de experiéncia) e ainda, aquele empregado
que for demitido por justa causa, ndo terd direito ao recebimento
propor 3
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9 — TRANSFERENCIAS - PLANO DE CARREIRA

Os empregados que forem transferidos para outros segmentos ou
outra categoria sindical receberdo o valor proporcional até a data de
sua transferéncia.

CLAUSULA VII - VALOR DO PPR

O PPR sera concedido, depois de apurados os critérios estabelecidos
neste acordo, seguindo o seguinte valor, de forma ndo cumulativa:

e 25% (vinte e cinco por cento) do Piso Salarial do vigilante
vigente no ultimo més de apuragdo do periodo de 12 meses.

CLAUSULA VIII - DOS BENEFICIARIOS

O presente acordo aplica-se a todos empregados, exceto aos
empregados em nivel de direcdo e geréncia nas empresas,
empregados temporarios e estagidrios, nos termos da legislacdo em
vigor.

CLAUSULA IX - DOS ENCARGOS E DA HABITUALIDADE

Conforme disposicao expressa na Lei que regula este Acordo, os
pagamentos dele resultantes ndo constituem base de incidéncia de
qualguer encargo trabalhista ou previdenciario. Igualmente ndo estdo
sujeitos ao principio da habitualidade.

Quanto aos encargos fiscais as participagdes de que trata este acordo
serao tributadas na fonte, em separado dos demais rendimentos
recebidos no més, como antecipagdao do imposto de renda devido na

/ declaragdo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa

juridica a responsabilidade pela retencdao e pelo recolhimento do
imposto, com fundamento no artigo 3°, § 59 da Lei 10.101/2000.

CLAUSULA X - PENAS COMINATORIAS ESPECIFICAS PARA O
CASO DE DESCUMPRIMENTO DESTE ACORDO DE PPR

As empresas que descumprirem, no todo ou em parte, 0s direitos
com previsao nas clausulas do presente acordo, estdo obrigadas ao
pagamento de multa de 10% incidente sobre os montantes ou
diferencas impagos, sem prejuizo de multa de 1% ao més e corregao
pelo indice do INPC do IBGE, incidentes sobre tais valores, até seu Q




efetivo pagamento, além dos eventuais acréscimos devidos em face
de eventual cobranga judicial.

CLAUSULA XI - DA ABRANGENCIA

O presente acordo abrangerd as empresas e Sindicatos Laborais da
categoria dos trabalhadores/empregados em empresas de seguranca
e vigilancia privada, nas diversas modalidades em que tais servigos
possam ser prestados/executados, bem como as empresas que
promovem cursos de formagdo em tais dreas, em toda a
territorialidade do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA XII - VIGENCIA

O presente termo tera validade por 02 anos, a partir de 01/01/2017,
encerrando-se em 31/12/2018, sendo que as partes de
comprometem em registra-lo no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego.

E por estarem justos e contratados, e para que produza todos os
efeitos legais, assinam o presente Acordo em 03(trés) vias de igual
teor e forma.

Presidente da FETRAVESP
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OAB/SP N°© 117.756

/
i

) (Qa/ i

el
i Sandr:)ryaﬂ')/t
iretor Juridic

gusto Villarinho
P NO© 246.687




Seguem as assinaturas dos Presidentes de cada Sindicato
Profissional:

smmmo@ SAS DE VIGILANCIA,

SEGURANGCA E SIMILARES DE SAO PAULO - “SEEVISSP”; ™
Presidente Sr. Pedro Dantas de Queiroz, RG 14.687.366-X e -_
CPF 030.421.228-83.

SAS DE SEGURANCA
- SP; Presidente Sr. Jorge
Roberto Zacarias, RG 10.823.495 e CPF O 44.658-41.

SINDICATO f 605 T VIGILANCIA DE
BARRETOS E REGIAO - sidente*Sr. Antonio Carlos de
Lima, RG 21.192.078-2 e CPF 071.417.798-92,

SINDICATO DOS TR EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE BF RUERI - SP; Presidente Sr.
Amaro Pereira ilva itho,- 4.795.757-2 e CPF

676.215.545-68

SEGURA_NCA E VIGILA NCIA, SEUS ANEXOS E AFINS DE BAURU j
E REGIAO - SP; Presidente Sr. José Antonio de Souza, RG /
14.326.892-2 e CPF 033.740

DOS EMPREGADOS TRABALHADORES DO RAMO DE
ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE
CAMPINAS E REGIAO - ILANCIA CAMPINAS” SP;
Presidente Sr. Geizo Arajo de Souza, RG 25.001.519-5 e CPF
919.866.807-20. '

SEGURANCA, VIGILAN / SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS
NOTURNOS E SEGURANCA PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA

E REGIAO - ; Presidente Sr. Leo el Teodoro de Oliveira, R
20.203.477- e CPF 094. 4994358 2

/n A\ D
SINDICATO U{)”gg{ gl I A GUARULHOS, I\

ITAQUAQUECETUBA E REGIAO - SP Pres:dente Sr. Amauri

\//} &7




Rodrigues dos Santos, RG 14.600.423-1 e CPF 143.641.688-
40.

SINDICATO DA CATEGORIA PR;F%/ ONAL DOS EMPREGADOS
E DE TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA
PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E
REGIAO “SINDIVIGILANCIA JUNDIAI” - SP; Presidente Sr.
Pedro Alécio Bissoli, RG 8.721.772-7 e CPF 785.217.348-91.

SINDICAT(& gos

SEGURANCA E VI
Presidente Sr. Darcy Cha
537.511.918-87.

DOS TRABALHADORES EM
EIRA E REGIAO - SP;
RG 2.884.780-5 e CPF

SINDICATO  DOS —__EMF
ADMINISTRATIVOS DAS |
VIGILANCIA E SEUS ANEXOS

AD OPERACIONAIS E
ESAS DE SEGURANCA,
DE SAO PAULO - SP; Presidente

SINDICATO DOS EMPREGA OQEM PRESAS DE SEGURANCA
, REGIAO E VALE DO RIBEIRA - SP;
'unes da Silva, RG 24.885.491-4 e CPF

)

SINDICATO DA CATEGORA NAL DOS EMPREGADOS
E DE TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA
PRIVADA, CONEXOS E SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAO -
“SINDIVIGILANCIA PIRACICABA” - SP; Presidente Sr. Evaldo
Pereira Batista Lima RG 39.973.658-X e CP 662 819.469-87.

Presidente Sr. Jueste
071.044.838-45.

SINDICATO%OS EMPRE ADOS DE EMPR" AS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP; Presidente Sr.
José Carlos da Rocha, RG 15.452.929-1 e CPF 017.736.098-40.
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/ TRABALHADORES EM

SINDICATO DOS TRABA AE%EM SERVICOS DE

SEGURANGA E VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO -
SP; Presidente Sr. Antonio Guerreiro Filho, RG 17.883.234-0 e
CPF 081.973.308-32.

PREGADOS DAS EMPRESAS

DE SEGURANCA E LANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO -

SP; Presidente Sr. Francisco Carlos da Conceicdo, RG
15.512.484 e CPF 022.364.408-04. 3

ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE
SANTOS E REGIAO - “SINTRAGE : — SP; Presidente
Sr. Aparemdo Gonsalves, RG 13 /1 e CPF 018.217.658-

BERNARDO DO CAMPO - SP; P,
Silva, RG 16.658.453-8 e CPF

DOS CAMPOS E REGIAO SP; Preside e Sr. Luiz Donizeti da
Silva, RG 13.925.660-X e CPF 026.032.428-06. ¥

SINDICATO DA C GORIA DOS VIGILANTES E
IGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA,
ORGANICA ELETRONICA, CONEXAS E SIMILARES AFINS DE J
SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO “SINDIVIGILANCIA RIO Vi
PRETO"”; Presidente Sr. Sebastido Antonio da Silva Filho, ‘
7.147.785-8 e CPF 737.461.268-00.

SINDICATO DA TEGORIA PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES E DE EMPREGADOS EM VIGILANCIA E
SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E SIMILARES DE SOROCABA
E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA SOROCABA” - SP; Presidente
Sr. Sérgio Ricardo dos Santos, RG 20.982.143-7 e CPF
081.750.518-009. f(
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