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GAMPANHA SALARIAL 2023

Conheca as propostas em vigor para a nossa categoria

Os Vigilantes Associados participaram ativamente da Assembleia que determinou as novas
condi¢cbes salariais e trabalhistas para a nossa categoria, ao longo de 2023. Sempre ao lado dos

Cobertura: R$ 248,30 R$ 347,63 | .. .. . . . ~ .

- Aparecida @ T STLE S rU Vigilantes e profissionais aliados a essa funcao, o SINDSEG busca defender diversos pontos de
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« Botim \ 9933 rs31986  Rs447,81 m melhoria na area salarial e beneficios. Veja abaixo os novos valores e beneficios em vigor:

> BENEFICIOS QAP/GRV PARA 0S SOCIOS

O SINDSEG proporciona diversas vantagens
para os seus Associados. Veja abaixo alguns
lugares onde vocé € mais que bem-vindo!
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Studio de Beleza

R. Alvares Cabral, 14A
| Guaratingueta
Unimed £® | o | (Préximo ao Shopping)

Guaratingueta

Associados SINDSEG
contam com Advocacia
Trabalhista gratuita,
além da Previdenciaria
Agende seu horario pelo e a Civil com desconto.

Fone/\NhatsAé)éJ Entre em contato
12 98141-34 CONOSCO e saiba mais.

Novo beneficio
para Associados:

Plano de Satide UNIMED
com precos diferenciados! ! R$ 219,74 RS 307,64
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Pl s Y S8 rsassn  Rscorrs \ J TI' E I n a m E) n tD 5 CALCULO SALARIAL - REMUNERAGAO - 2023
"e‘a'(;es- BN Rt | R$7SE REAJUSTE SALARIAL IPCA/IBGE = 5,90% (100% do indice inflacionario) - TICKET REAJUSTE = 8,22%
123133.2738 - B R® | Benn FORMACAO E EXTENSAO EM TRANSPORTE DE . . . Adicional | Salério | Hora | H.Exta| H.Extra | Adicional
| | O VALORES £10U ESCOLTA ARMADA + EXTENSAO EM OCUPAGAO FUNCIONAL | SalérioPiso | Grafificagde | pqricyjosidade] Base | Normal | 60% | 100% | Noturno
M N : SEGURANCA PESSOAL ARMADA E GRANDES Vigilante R$ 1.954,45 Sem R$ 586,34 R$2.540,79| R$11,55 | R$ 18,48 R$23,10 | R$ 2,31
EVENTOS » CURSO COMPLEMENTAR DE TIRO ¢ Vigilante Monitor de Seg. Eletronica | R$ 1.954,45 | 5% = R$ 97,72 R$586,34 | R$2.63851| R$11,99 | R$19,19| R$2399 | R$2,39
BURTE DE BABELO EM CRUZEIRU EXTENSAO EM EQUIPAMENTOS NAO LETAIS Vigilante Condutor de Animais R$ 1.954,45 | 10% = R$ 195,45 R$ 586,34 R$ 2.736,23| R$ 12,44 | R$19,90| R$ 24,87 R$ 2,48
SALAO DO Vigilante Cond. Veiculo Motorizado | R$ 1.954,45 | 10% = R$ 195,45 R$ 586,34 R$2.736,23| R$12,44 | R$19,90| R$24,87 | R$248
G R AT U I T 0 g (1 2) 3901 -7468 Vigilante / Seguranga Pessoal R$ 1.954,45 | 10% = R$ 195,45 R$ 586,34 R$2.736,23| R$1244 | R$1990| R$24,87 | R$248
(705[4; Rua Rubiao Junior 652, Centro 12210-180 Vigilante /Balanceiro R$ 1.954,45 | 10%=R$19545 | R$586,34 | R$2.736,23| R$1244 | R§19.90| R$2487 | R$248
PARA VIG"_ANTES Sao José dos Campos, SP Vigilante/ Brigadista R$ 1.954,45 | 10% =R$ 19545 | R$586,34 | R$2736,23| R$1244 | R$19,00| R$2487 | R$248
12 99727-9078 Vigilante /Lider R$ 1.954,45 | 12% =R$23453 | R$586,34 | R$277532| R$12,62 | R$20,18| R$2523 | R$252
ASSUCIADUS L EER I B, Y CREDITO CONSIGNADO Vfgflante Op. de Monit. Eletrénico | R$ 1.95445 | 11,77% = R$ 230,04/  R$ 586,34 | R$2.770,82| R$ 1259 | R$20,15| R$2519 | R$251
Vigilante Op. de Drone ou VANT R$ 1.954,45 | 11,77% =R$ 230,04 R$586,34 | R$2.770,82| R$12,59 | R$20,15| R$2519 | R$ 2,51
Vigilante em Regime Parcial R$ 1.154,95 Sem R$ 346,49 R$ 1.501,44
EM LURENA EM CUNHA Empregados Administrativos R$ 1.465,92 Sem Sem R$ 1.465,92| R$6,66 | R$10,66| R$ 13,33 | R$1,33
S AL AO BARBEARIA Inspetor de Segurancga R$ 2.828,31 Sem R$ 848,49 R$ 3.676,80| R$ 16,71 | R$26,74| R$33,43 | R$3,34
E}DS(()N ERN. AN] PERES '] Supervisor de Seguranga R$ 3.414,70 Sem R$ 1.024,41 | R$4.439,11| R$20,18 | R$32,28| R$40,36 | R$4,03
Coord. Operacional de Seguranga R$ 4.097,68 Sem Sem R$ 4,097,68| R$18,63 | R$29,80| R$37,25 | R$3,72
12 3157-2810 12 99605-7241 ‘ ‘
Av. Tomas A\II\.KIe-Ise l(;ichal:::]éuelredo, 460 R. E%gn.{?g? éggﬁga, 18 Fale Com a mqt B en eﬁ ci o S
EM c PAUI_ISTA EM PINDA e Obte.nha taxags 1. Vale/Ticket Alimentagao: R$ 34,75/dia trabalhado, excepcionais e obrigatério o acordo com o Sindicato.
- eSpeC|a|S. = N com desconto 18% = R$ 6,25; valor liquido = R$ 28,49:
OB~ BARBEARIA i ) o ) -Adi_cional noturno para escala 12x36: sera 20% do
S ’ - 2. Plano de Saude: para a troca por cesta basica, sera salario base no horario das 22:00h até 05:00h. Nas
- LA TRADIGAO - 5M Y7744 o 8 obrigatdria a negociagéo da empresa com o Sindicato; demais escalas, o adicional devera ser pago até
e A - = término do horario, inclusive se estendido.
12 99169-4769 12 99159-1337 s FeipeDielio | vy § 3 § S (S @ d Observagdes: ST
R_Orris Benedito Rua Suica, 1248 comercial@vigicred.com.br q i : . Estamos sempre a disposigcao
Barbosa, 487 - Piteu Santana (51) 99632-8425 CoLUoEs TIvRNCElRns Vigilante em regime de tempo parcial: somente | hatsApp:
(em frente a0 SENAC) possivel, se fixadas as condigbes através de pelo atSApP-

Consulte toda a lista de beneficios disponiveis . . . . negociagdo com o Sindicato. @ 3 33 3 8
para o associado e toda a sua familia. P www.sindicatovigilantes.com.br 1 2 1 '27
- Vigilante Intermitente: somente em casos




B EDITORIAL

Um novo ano comegou e novos
desejos e expectativas foram
renovados. De nossa parte, o
simples fato da descontinuidade do |
governo federal ja seria motivo de
ale_grla para a cla_sse trabalhadora |FS—
pois durante o0s Ultimos 4 anos Nd0 EELECEEENPEEe
foi acrescentado nenhuma melhoria

para a nossa categoria. Mas os sindicatos se
mantiveram sempre determinados em defender e
ampliar os direitos dos trabalhadores, mesmo sob
muita oposicao e dificuldades.

Nos, do SINDSEG, atravessamos o momento mais
“negro” da pandemia trabalhando todos os dias com
afinco e respeito as normas sanitarias e ajudando
varios vigilantes que, devido a omissdo do governo
anterior, preferiu proteger o0 empresario em detrimento
da falacia de que tudo estaria sob controle e que a
doenca mais devastadora dos ultimos tempos seria
logo controlada.

Muitos irmaos e irmas de farda vieram a nossa procura
solicitando uma ajuda como forma de aliviar o fardo
pesado durante a pandemia e, diante da necessidade
de cada um, os diretores do SINDSEG decidiram
comprar e distribuir cestas basicas aos que batiam em
nossa porta procurando uma forma de garantir
minimamente a subsisténcia da familia.

Atuamos de forma rapida e eficaz nos acordos
coletivos emergenciais e conseguimos proteger 0s
direitos ja conquistados em convengdes coletivas
passadas, bem como conseguimos manter o poder de
compra do piso salarial da categoria de nossa regiéo,
repondo 100% do indice inflacionario nos ultimos dois
anos (periodo mais grave da pandemia 2020 e 2021) e
obtendo um aumento real de mais de 10% no ticket
alimentacéo.

Apesar de alguns trabalhadores ainda se iludirem
dizendo que o sindicato ndo é importante na sua vida
profissional, € importante ressaltarmos que questbes
de reajuste salarial e beneficios como ticket refeicao,
ticket alimentacéo, aumento da hora extra de 50% para
60% sao conquistas do sindicato junto ao patronato e
nao um “carinho” do patréo. Sao direitos que todos os
anos o patronato tenta retirar... e o sindicato luta para
preservar e aumentar!

Chegara um dia em que o sindicato trabalhara
exclusivamente para o trabalhador contribuinte e assim
teremos um sistema mais justo, onde somente os
associados e contribuintes terdo o direito de desfrutar
dos beneficios conquistados.

Somos a favor que todos tenham seus direitos, mas
também que todos tenham a obrigacdo de ajudar a
manter a estrutura sindical e que os “vampiros” que s6
querem sugar com o papinho de que “eu ndo pago,
mas tenho o mesmo beneficio”, tenham a sensibilidade
e 0 respeito ao companheiro e deixe o egoismo de
lado.

Feliz 2023 com paz, saude e prosperidade.
Leonel Teodoro - Presidente

SAIBA DOS SEUS DIREITOS
EM GASO DE PLANTAQ OU
RESERVA TECNICA

As empresas sao obrigadas a fornecer, gratuita e
antecipadamente, o numerario necessario da
conducéo de ida e volta para o local de trabalho dos
plantonistas, segundo o paragrafo 12 da clausula 492
da nossa Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), que
fala sobre a obrigatoriedade do pagamento do Ticket
para o vigilante plantonista.

Ja o paragrafo 4° da mesma clausula informa que o
Vigilante que tiver se deslocado ao plantdo ou reserva
técnica e, ndo sendo escalado para substituicdo em
posto de servigo, for dispensado s
antecipadamente
(antes do término
de suajornada) de
suas funcdes,
fara jus ao
recebimento
de seu VR,
relativo
aquele dia de
trabalho.

CONTRATACOES EM REGIME
PARCIAL OU INTERMITENTE

Fique atento se as contratacbes na sua empresa
est&o acontecendo da maneira correta:

Regime Parcial: Segundo a clausula 44? da nossa
CCT, somente sera permitida a contratagcédo do
Vigilante em regime parcial se for firmado acordo
coletivo obrigatério com o Sindicato da respectiva
base territorial, onde seréo fixadas as condi¢des. A
contratacao do Vigilante em regime parcial fica restrita
a rendi¢bes de intervalos intrajornada, sendo vedada
a sua utilizagédo como jornada regular diaria, sob pena
de descaracterizacdo do regime de tempo parcial e,
consequentemente, o pagamento como integral.
Regime Intermitente: Ndo é permitida a contratagéo
de Vigilante Intermitente na base territorial do
Sindicato dos Vigilantes de Guaratingueta e Regiao,
tendo em vista que nenhuma empresa firmou acordo
para tal regime de trabalho. Segundo a clausula 432
da CCT, esse regime de contratacdo somente sera
admitido para jornadas especiais em eventos (cultural,
social, esportivo e outros). A ndo celebracdo do
acordo coletivo com o Sindicato da respectiva Base
Territorial, previsto na clausula da CCT, acarretara a
descaracterizacdo da modalidade de contrato de
trabalho intermitente.

TREINAMENTOS
E RECIGLAGEM
DOS VIGILANTES

Sua empresa esta
planejando um novo
treinamento? Entao fique
atento @ como as coisas
precisarao acontecer:

O treinamento dos
Vigilantes e demais
profissionais da categoria
€ uma atividade de total
conta das empresas,
segundo a nossa
Convencao Coletiva (mais
uma conquista do nosso
Sindicato). Sendo assim:

- A propria empresa precisa se organizar e
providenciar a substituicdo do posto, para que o
Vigilante possa fazer o curso.

- O Vigilante ndo pode “trocar escala” e nem “pagar
para o companheiro” ficar no seu turno durante a
reciclagem ou outros cursos. Cabe a empresa
providenciar o substituto para aquele posto.

- Nao é permitido marcar reciclagem ou cursos no
periodo de férias.

E COMO DEVE ACONTECER
0 AVISO PREVIO?

Existem apenas dois tipos de avisos prévios: o
indenizado e o trabalhado.

No aviso indenizado o trabalhador n&o ira cumprir o
aviso por decisdo da empresa, mas recebera por
esses dias e a homologacéo deve ser feita 10 dias
apo6s o comunicado de demissao.

Ja no aviso trabalhado, como o proprio nome diz, o
trabalhador deve cumprir 0 aviso trabalhando e a
homologacéo deve ser feita 10 dias apds o término do
aviso. “Nao é permitido ficar em casa aguardando o
vencimento do aviso prévio trabalhado”.

Isso esta acontecendo em sua empresa? Entéo
denuncie para o SINDSEG.!

0 SINDSEG ESTA
SEMPRE DE OLHO!

Sindicato age rapido e evita
prejuizo aos Vigilantes que
trabalhavam na ORPAN

A empresa ORPAN comunicou seu fechamento
em 10/11/2022 e, ao sabermos desta noticia,
comunicamos imediatamente ao nosso
departamento juridico para que tomasse as
devidas providéncias, com o intuito de garantir
que os direitos trabalhistas dos Vigilantes fossem
preservados.

Diante da urgéncia, nossos advogados
acionaram a Justica Trabalhista e, em 24 horas,
conseguimos uma medida cautelar solicitando o
bloqueio de valores de varios clientes, a fim de
garantir o pagamento das verbas rescisérias dos
ex-colaboradores.

Importante ressaltar que ndo houve até o
momento a liberacdo desses valores devido a
intransigéncia dos clientes em fornecerem as
informagdes necessarias solicitadas pela vara
do trabalho, bem como o recesso de final

de ano de todo o sistema judiciario no

pais que suspendeu 0s prazos

legais e as devidas

providéncias que o judiciario

podera tomar devido a

demora em responder as

suas solicitacdes.

Estamos sempre atentos e

acompanhando todo o processo

para que seja resolvido 0 mais

breve possivel.

Vocé tem alguma duvida se os
procedimentos da sua empresa estao de
acordo com as leis trabalhistas? Entre em
contato conosco.

Acompanhe todas as
novidades do SINDSEG.

El@sindseg www. sindicatovigilantes.com.br
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