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Associados SINDSEG e seus familiares sempre tem vantagens!  consulte a lista completa de benefcios em
Veja abaixo alguns lugares onde vocé é mais que bem-vindo! www.sindicatovigilantes.com.br
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" Editorial

CAMPANHA SALARIAL: E
HORA DE UNIR FORCAS!

Mais uma campanha salarial
se aproxima, e com ela, a
oportunidade de fortalecer
ainda mais nossa categoria. .

A primeira etapa ja foi {

concluida: a pauta de Leonel Teodoro
reivindicacGes foi elaborada e EutERNer s
sera encaminhada ao

sindicato patronal. Agora, entramos na segunda fase,
a das negociacdes coletivas — momento em que, de
um lado, estao os representantes dos trabalhadores
(sindicatos laborais) e, do outro, os representantes
dos empregadores (sindicato patronal). E nessa mesa
de negociacdes que revisamos, alteramos e
propomos novas clausulas, sempre com o objetivo de
garantir mais conquistas e valorizacdo para o
Vigilante.

Nos ultimos anos, o Sindseg tem alcancado grandes
avancos para a categoria. Mas isso ndo significa que
estamos satisfeitos. Muito pelo contrario. Cada
conquista é mais um passo dentro de um processo
continuo de luta e planejamento, com o objetivo final
de assegurar mais direitos, melhores condicbes de
trabalho e respeito a profissao.

E preciso reforcar um ponto importante:
muitos trabalhadores ainda acreditam que os
patrées sao os “mocinhos” e que beneficios como o
reajuste salarial, ticket-refeicdo, plano de saude, hora
extra acima da CLT, curso de atualizacdo custeado
pela empresa, uniforme gratuito, adicional de
periculosidade e a escala de 191 horas mensais sao
fruto de “boa vontade” dos empregadores.

Nada disso! Essas conquistas sao resultado direto da
luta sindical, de cada negociacdo firme, de cada
assembleia e da unido dos Vigilantes organizados em
torno de seus sindicatos.

Curiosamente, muitos que criticam o sindicato
durante o dia sdo 0s mesmos que, a noite, buscam
ajuda para resolver problemas trabalhistas, fazer
denuncias ou pedir orienta¢ao.

E o Sindseg esta sempre pronto para atender,
mesmo aqueles que ndo pertencem a nossa base ou
ainda ndo sdo associados. Por isso, antes de se
colocar como “o tal”, pense: como vocé pode
contribuir para fortalecer sua categoria?

N

Acompanhe todas as
novidades do SINDSEG.

Ei@sindseg www.sindicatovigilantes.com.br
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Reforma Trabalhista:

Foram 8 anos de retrocesos
/ travestidos de modernizacao

Em novembro de 2025, a Reforma Trabalhista (Lei
13.467/17) completa oito anos. Criada para
modernizar as relacbes de trabalho e gerar
empregos, produziu efeitos opostos: precarizagao,
perda de direitos e enfraquecimento sindical. O eixo
central da reforma acabou permitindo que acordos
coletivos tivessem forca superior a lei.

Em um cenario de desemprego e fragilidade
sindical, essa “livre negociacao” tornou-se
imposicao patronal, ampliando o desequilibrio
entre capital e trabalho. A ampliacdo da
terceirizacdo e a criacdo do trabalho intermitente
agravaram a inseguranca e reduziram salarios —
terceirizados ganham, em média, 25% menos e
trabalham mais horas. A flexibilizacdo da jornada,
a rescisao por comum acordo e o fim da
contribuicdo sindical obrigatéria completaram o
guadro de desprotecao.

Resultado? Medo de recorrer a Justica do Trabalho,
com queda superior a 40% no ___ :
namero de ac¢des. Isso mostra #4

metas e enfraqueceu a protecdo
social. O desafio agora é
reconstruir um modelo que
valorize o emprego digno, fortaleca
a negociacdo coletiva e restaure a
dignidade humana.

que a reforma ndo cumpriu suas | \ ‘ ‘

|

DAS LE\S
TRABALHISTAS

A Demissao por

% JustaCausa pode

ser revertida?

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) manteve a
reintegracdo de um bancario dispensado por justa
causa, apo6s concluir que nao havia provas
suficientes de desvio de conduta. O banco baseou a
demissdo em uma sindicancia interna que sugeria
irregularidades, mas ndo apresentou provas
concretas. Para o TST, a auséncia dessas provas
tornou indevida a puni¢cdo. A advogada Priscila
Ferreira explica que a justa causa sé é valida
mediante comprovacao de falta grave, conforme o
artigo 482 da CLT, como improbidade, desidia ou
insubordinacao. Segundo ela, 0 dnus da prova é do
empregador, e a falta de comprovacao pode levar a
reversao judicial. O trabalhador pode contestar a
medida quando houver erro, abuso ou
desproporcionalidade. A especialista alerta que
aplicar justa causa sem provas robustas ou
adverténcias prévias pode gerar sérias
consequéncias juridicas e comprometer a imagem
do empregado e da propria empresa.

L CONSOUDAGRO

A Vigilante que urinou na roupa por
falta de substituto sera indenizada

/ A Vi%ilante impedida de usar banheiro durante
7 seuturno recebera indenizacao de R$ 40 mil

A\

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido (TRT-
4) majorou para R$ 40 mil a indeniza¢do por danos
morais a uma Vigilante impedida de usar o
banheiro durante o expediente. A 8 Turma
reconheceu que a trabalhadora foi submetida a
condi¢bes degradantes, apds relatar que chegou a
urinar no proprio uniforme.

Segundo o processo, a Vigilante precisava pedir
autorizacdo por radio para utilizar o banheiro, mas
muitas vezes ndo recebia rendicdo. Testemunhas
confirmaram situacdes semelhantes, incluindo
uma colega que precisou urinar em uma garrafa
plastica e outra que encontrou a trabalhadora
chorando ap6s o episodio.

Em primeira instancia, a indenizacdo havia sido
fixada em R$ 5 mil. Ao analisar o recurso, o
desembargador Luiz Alberto de Vargas, relator do
caso, afirmou que ficou comprovada a restricao
abusiva e destacou que a conduta da empresa
“prejudicou o atendimento as necessidades
basicas fisiolégicas de todo ser humano”. A
turma entendeu que limitar o uso do banheiro
configura pratica degradante e viola o direito a
saude e a dignidade no ambiente de trabalho.

No6s, do SINDSEG, repudiamos com veeméncia o

caso, classificando-o como
inaceitavel e ofensivo a
dignidade humana,
ressaltando que

nenhum profissional ¢
deve ser submetido a
tamanha humilhacao

e reforcamos a

importancia da
atuacdo sindical na
denuncia de abusos,
fiscalizacdo e defesa dos
direitos da categoria.

O SINDSEG orienta que todo
e qualquer Vigilante que
enfrentar situacdes
semelhantes a essa, que
procure imediatamente o
Sindicato, instrumento
legitimo de luta coletiva,
reafirmando seu compromisso
com a valorizacao, respeito e
dignidade dos trabalhadores
da seguranca privada.

DIGA NAO AO RACISMO

Nunca aceite qualquer manifestacao de racismo,
principalmente em seus postos de trabalho.

Sindicato dos Vigilantes de Guaratinguets e Regiao

SINIDSE( Sempre ao lado do Vigilante.

y

O Projeto de Lei 4605/24, de autoria do deputado
Delegado Marcelo Freitas (Unido-MG), propde a
criacao do crime de desacato a Vigilante, com pena
de 6 meses a 2 anos de detencdo ou multa.
Segundo ele, os fundamentos que justificam o
crime de desacato a policiais também se aplicam
aos Vigilantes, considerando suas atribuicbes e
responsabilidades. Para ele, o desrespeito ao
Vigilante compromete a seguranca de todo o local
sob sua vigilancia: “Quando o Vigilante é
desacatado, toda a seguranca do local é atingida.”

O SINDSEG manifesta apoio integral ao projeto e
destaca sua relevancia para a valorizacdo da
categoria. A entidade considera que a
criminalizacdo do desacato representa um passo

DENUNCIAS

© 12 3133-2738

Projeto criminaliza desacato aos Vigilantes
A pena pode chegar a 2 anos de detencao

essencial para o reconhecimento da autoridade e
da responsabilidade dos Vigilantes, que atuam
diariamente na protecao de patriménios,
empresas, instituicdes publicas e privadas e da
sociedade como um todo.

O SINDSEG afirma ser inaceitavel que esses
profissionais sejam alvo de desrespeito, ofensas ou
agressbes durante o trabalho, e defende que o
projeto reforca a justica social e a dignidade
profissional da categoria. O PL 4605/24 sera
analisado pela Comissao de Constituicdo e Justica e
de Cidadania (CC)) antes de seguir ao Plenario da
Camara. Para virar lei, ainda precisara da aprovacao
da Camara dos Deputados e do Senado Federal.
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