Beneficios sempre em QRV para os sécios

Boletim Informativo
dos Vigilantes de
Guaratingueta

Associados SINDSEG e seus familiares sempre tem vantagens!

Consulte a listg completa de benefcios em
Veja abaixo alguns lugares onde vocé é mais que bem-vindo!

www.sindicatovigilantes.com.br
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Até 50% OFF nas
mensalidades
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UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO

- Administracio de Empresas Descontos especiais para
Faga O SeU oncreseodeEme Associados e dependentes
cu rso - Engenharia (Diversas areas)

Superior - Gastronomia

- Gestdo da Tecnologia da Informagao
- Logistica
Fone/Whats
11 94467-9295

- Marketing Digital
- Farmécia

R. Dr. Morais Filho,195

Centro - Guaratingueta

Diversdo para toda a familia

- Piscinas
. -Sauna
UMUARAMA - Academia

e - ' \§' - Hidroginastica
% . - Natagio
: - Futsal

Até 30% OFF em hotéis e
pousadas da nossa regido

! SISNATUR

g DESCONTO EM HOTEIS E LAZER DESDE 2002

Edicdo 15 - Janeiro/Fevereiro de 2025

Pisos
Salariais

2025

‘ ; Sindicato dos Vigilantes de Guaratingueta e Regiao

Os Vigilantes Associados tiveram uma atua¢do essencial e
decisiva na assembleia que definiu as novas condicbes
salariais e laborais da categoria, para 2025. Com forte
participacdo e engajamento, contribuiram para garantir
avancos significativos e melhorias concretas. Sempre
comprometido com os Vigilantes e demais profissionais do
setor, o SINDSEG segue firme na luta por melhores
salarios, beneficios e condi¢des justas de trabalho,

- Fisioterapia
- Biomedicina
... € muitos outros!

Mais de 40 cursos

on-line gratuitos - Segurancga Operacional em Hospital

- Segurancga Operacional em Shopping

- Seguranga Bancaria

- Hospitalidade na seguranga patrimonial

- Gerenciamento de crises em Shoppings

- Postura profissional frente a clientes exigentes

- Inteligéncia emocional no trabalho de seguranga

- Vi cia em Grandes Eventos

- Atendimento a pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+
- Etica e disciplina no trabalho

-.. € muitos outros!

Cursos na
area de
Seguranca

Fone/Whats
12 3133-2738

1BELA - UBATUBA - BERTIOGA
SO0 JRDAD - AUAS O LD
RROSDUMIPLA... E MUITO

Fone/Whats 11 4125-0480

' || Descontos especiais para
" | Associados e dependentes

espeuahdades

Convénio sem mensalidade

Dentistas
+ aparelhos
ortodonticos

Procedimentos

estéticos e de aamess

e clareamento

© Sem mensalidade
© Sem caréncia

EJ 55

Blsfomagente (012 3133-2738

9 Atendimentos em
Guara e regido

Corte de cabelo GRATUITO para Associados

Descontos espeicais para

Associados e seus familiares - Corte masculino e feminino

- Hidratagao
- Escova
- Pintura

... € muitos outros
procedimentos!

Cortes de
cabelo para
toda a familia

Fone/Whats
11 98141-3468

R. Alvares Cabral 14A
Préximo ao Shopping

Studio de Beleza Guaratingueta
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30% OFF nas . ne Descontos especiais para Salario Piso Gratificacao A A
CurSOS de |d|omas Associados e dependentes Mantenha-sg em formal_ OCUPACAO FUNCIONAL ¢ Periculosidade Base Normal 60% 100% Noturno
adulto e infantil - Ingks . para os desafios da funcao Vigilante RS 2.148,22 Sem R$ 644,47 | R$2.79269 | R$1269 |R$2030 | R$2538 | R$254
Km Aprenda um novo idioma - Eal?:ng CcOoREO m® ARt oiackD. NG Vigilante Monitor Seg. Eletrénica R$2.14822 | 5% =R$ 10741 R$ 64447 | R$2.900,10 [ R$1318 [R$21,09 | R$2636 | R$264
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bea. Joaqu,m Vilela de Oliveira Marcondes, 178 - Alemdo _— Av. Carlos Rebello Jinior, 137 Vigilante Condutor de Animais R$2.14822 | 10% =R$ 214,82 R$ 64447 [ R$3.00751 | R$1367 |[R$21,87 | R$2734 | R$273
IDIOMAS >80 Benedito - Guaralinguet e ] Vigilante Cond. Veiculo Motorizado | R$2.14822 | 10% = R$ 214,82 R$ 644,47 | R$3.00751 | R$1367 |R$21,87 | R$2734 | R$273
A partir de RS 24,90 por pessoa Descontos especiais para Vigilante / Seguranca Pessoal R$ 2.148,22 10% = R$ 214,82 R$ 644,47 R$3.007,51 | R$1367 | R$21,87 | R$27,34 R$ 2,73
- Farmécias
* RS 10,00 por dependente -Esteticas Associados e dependentes Cuide da sua visao e nao Vigilante /Balanceiro R$2.14822 | 10% =R$ 214,82 R$ 64447 [ R$3.00751 | R$1367 |[R$21,87 | R$2734 | R$273
- Cosmetologia
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Descon:l:os es| eaal‘s’ para Dehscontgs_ nos E— Vigilante Embarcado R$ 2.148,22 33% = R$ 708,91 R$ 644,47 R$ 3.501,60 R$ 15,92 R$ 25,47 | R$ 31,84 R$ 3,18
Associados e dependentes : onorarios Atendimento ¢ Vigilante em Regime Parcial RS 1.269,45 Sem R$ 380,84 | RS 1.650,29
Todas as especialidades) 2 q .y .
ames ESCRITORIO DE es\lpleﬁ?rll Para - Previdenciaria Empregados Administrativos R$ 1.611,26 Sem Sem R$1.611,26 | R$732 [R$11,71 | R$ 1464 | R$ 1,46
° ) ternacoes ADVOCACIA g Inspetor de Seguranca R$ 3.108,70 Sem R$93261 |R$404131 | R$1837 |R$2939 | R§3674 | RS 3,67
%, % Agende e 12 3184-7000 ,f ggﬁg‘g’g;;; Supervisor de Seguranca R$ 3.753,.24 Sem R$1.12597 |R$4.87921 | R$2218 |R$3549 | R$4436 | R$444
et W Coord. Operacional de Seguranca | R$ 4.503,92 Sem Sem R$4.503,92 | R$2047 |R$3275 | R$40,94 | R$4,09

Beneficios e Observacoes

1. Vale ou ticket alimentacao: R$ 39,00 por dia 4.Vigilante em regime parcial: Somente se fixadas as

trabalhado, com desconto 18%. (Caso haja contrato de
fornecimento de refeicao entre a empresa e o tomador
de servico, o desconto sera sobre o valor do contrato)

2. Cesta Basica: R$ 197,12 - Para os contratos com

condicOes através de negociacdo com o SINDSEG.

5. Vigilante Intermitente: somente para eventos e
obrigatério acordo com o SINDSEG. (Nao havendo a
negociacao, fica descaracterizado o Regime Parcial ou

Ty e . . .
. N ‘n previsao de pagamento de cesta basica. Regime Intermitente)
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" Editorial

Estamos em 2025! Que este
seja um ano de paz, alegria
e prosperidade para
todos.Encerramos 2024
com uma excelente noticia:
a aprovac¢do do Estatuto da '
Seguranca Privada. Agora, : [

aguardamos o decreto [EREET—_.
federal e a portaria da EESOIERNINGEEE
Policia Federal, que

regulamentardo e definirdo os rumos da
categoria nos proximos anos.

Sera um periodo de transicdo e avancos para
todos os profissionais da area. Além disso,
finalizamos mais uma negociacdo salarial com o
patronato, garantindo conquistas importantes,
como um reajuste acima da inflagdo para o vale-
refeicdo e para o piso da categoria.

Sabemos que alguns podem ndo reconhecer
esses avanc¢os e preferem se iludir com
expectativas desproporcionais a realidade
econdmica. No entanto, é fundamental reforcar
gue apenas com a unido de todos poderemos
alcancar ainda mais beneficios e melhorias para a
categoria. Vale lembrar que direitos como vale-
alimentacao, vale-refeicdo, hora extra diferenciada
e plano de saude foram conquistados por meio
de negociacdes e nunca foram concedidos
espontaneamente pelos empregadores.

Para este ano, langamos um desafio tanto para os
Vigilantes Associados quanto para aqueles que se
preocupam com seu posto de trabalho:
denunciem e compartilhem conosco as
irregularidades que enfrentam no dia a dia.

Juntos, podemos buscar solu¢des e melhorias.
Entre em contato através de nossas redes sociais
ou com um diretor da entidade.

TROCOU DE EMPRESA?

ENTAO RENOVE A SUA FICHA DE SOCIO

Caso vocg, Associado do SINDSEG, tenha
mudado de empresa, entre em contato
para reativar a sua ficha de associado.

WhatsApp do Sindicato: 12 3133-2738

N

Acompanhe todas as
novidades do SINDSEG. g§

El @sindseg sindicatovigilantes

Expediente
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O funcionario pode
escolher o més das
suas férias laborais?

Tirar as férias no periodo do ano ¥_
desejado é algo que todos os ¢ =
trabalhadores querem, podendo ?:
marcar férias e outros compromissos.
Porém, receber uma resposta negativa
da empresa deve ser frustrante. Veja "
abaixo o que diz a lei: »’7 )

O trabalhador pode indicar o
periodo em que deseja w |
aproveitar as suas férias (S
laborais e o seu \E\/JJ
empregador pode/‘ Y
conceder o seu descanso —

.3

L]

anual naquela data, mas
iSs0 Ndo é uma obrigacao.
Segundo o artigo 134 da CLT,
“As férias serao concedidas
por ato do empregador, em

o empregado tiver adquirido

o direito”. Além disso, segundo

o artigo 136, “A época da

concessao das férias sera a que

melhor consulte os interesses do empregador”.
Portanto, mesmo que a empresa pergunte o més
gue vocé deseja, ela quem toma a decisao.

Existem alguns casos excepcionais: 1. quando os
membros de uma familia trabalharem na mesma
empresa, eles terdo direito a tirar férias no mesmo
periodo, desde que isso ndo prejudique o
andamento do servico. 2. Quando o empregado for
um estudante, menor de 18 anos. Nesse caso, ele
tera direito a fazer coincidir suas férias laborais com
as férias escolares. Algumas particularidades sobre
o0 periodo de férias laborais:

- Os trabalhadores podem solicitar que a primeira
parcela do 130 salario seja paga junto com as férias,
porém, para isso, o pedido deve ser feito até o final
de janeiro do respectivo ano.

- O trabalhador pode vender parte das férias (5 ou
10 dias), segundo o art. 143 da CLT, nesse caso,
tirando apenas o restante dos dias de folga.
Vendendo as férias, o pagamento fica da seguinte
forma: 30 dias de férias acrescidas de 1/3
constitucional e mais 10 dias trabalhados no més.

- Sempre que as férias forem concedidas apds o
prazo legal, o empregador pagara em dobro a
remuneracao.

Esta em duavida sobre legalidade da
programacao das suas férias? Entre em contato
conosco pelo 12 3133-2738.
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°
um sé periodo, nos 12 {
(doze) meses sub
sequentes a data em que
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indenizacao por ofensa racista

1 Homem é condenado a pagar
a Vigilante de banco

Apds acdo da Defensoria Publica de Mato Grosso
(DPEMT), um homem foi condenado a pagar R$ 15
mil por danos morais a E. A. T. V. F, Vigilante de uma
agéncia bancaria da cidade de Colider, por ofensa
racista. O episddio ocorreu em 2016, quando ele foi
barrado na porta giratéria e revistado com detector
de metal portatil.

A Vigilante apresentou boletim de ocorréncia e
testemunho de um colega, que confirmou que o
agressor a chamou de “neguinha” e disse que, se
fosse homem, a agrediria. O juiz Ricardo Frazon
Menegucci considerou a atitude ilegal e enquadrou
0 €aso como injuria racial, destacando a violagdo da
dignidade e da igualdade. O defensor publico
Claudiney Serrou afirmou que casos como esse
devem ser repudiados pela sociedade e reforcou o
compromisso da Defensoria em atuar contra
discrimina¢des. "Nao se pode conceber que
isso ainda aconteca nos dias de
hoje.”, disse ele.

Infelizmente, esse ndo € um caso
isolado e reflete o desrespeito
ainda enfrentado por muitos
profissionais da seguranca privada,
uma categoria essencial para a
sociedade. O respeito a dignidade
humana deve ser inegociavel no
ambiente de trabalho. A condenag¢do do
agressor € um passo importante
contra o racismo e a discriminacao,
mas ainda ha muito a ser feito.

No6s, do SINDSEG, reafirmamos 0 nosso
compromisso na defesa da categoria,
exigindo respeito dos empregadores,
clientes e sociedade. Racismo e
qualquer forma de desrespeito nao
serao tolerados. Seguiremos firmes por
um pais mais justo.

Nao admita atitudes

discrimitorias!

Conheca os casos onde a
justica garantiu a dignidade
dos profissionais da nossa
categoria

Transtorno mental causado
em ambiente de trabalho
garante estabilidade

Um empregado que se submete a tratamento
psiquiatrico em funcao de transtorno desenvolvido
por conta do trabalho tem direito a estabilidade
acidentaria e, portanto, deve ser indenizado caso
seja demitido nesse periodo. Foi 0 que aconteceu
com um Vigilante contratado em novembro de
2023, demitido 6 meses ap0s sua contratacao.

Ele afirmou ter desenvolvido esse quadro de saude
em funcdo do ambiente de trabalho, no qual sofria
com ofensas homofdbicas e intimidacdo por parte
de lideres, além de ter sido perseguido por um
outro empregado.

Um perito judicial reconheceu que a condicdo
mental do trabalhador deveria ser considerada
doenca laboral, ja que os fatores do trabalho relata-
dos pelo autor guardavam pertinéncia com as
doencas desenvolvidas.

empresa de moda intima a pagar um
ex-empregado pelo periodo de
estabilidade acidentaria do qual ndo
pbde usufruir.

O SINDSEG ressalta a importancia de uma
abordagem mais compreensiva e atenta
sobre a saude mental dos trabalhadores,
especialmente na seguranca privada,
onde o ambiente pode ser altamente
estressante. Defendemos a estabilidade
acidentaria e o reconhecimento de
transtornos mentais como doencas
laborais para garantir a dignidade dos
profissionais. Além disso, destacamos a
necessidade de politicas preventivas, como
apoio psicolégico, treinamentos e campanhas
. contra assédio e discriminac¢do.

Mais uma novidade - — . d P

_para os Associados: AI‘I lversa rla I‘Ites O mES!

' “ ~ Ao longo de todo o0 ano, sortearemos diversos brindes especiais -
: para os Associados aniversariantes do més. Todos os

Associados ja estdo concorrendo automaticamente, em seu

més de aniversario. Acompanhe as nossas redes sociais para
saber se vocé foi um dos aniversariantes sorteados!
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