A Beneficios sempre em QRV para os socios

Associados SINDSEG e seus familiares sempre tem vantagens!
Veja abaixo alguns lugares onde vocé € mais que bem-vindo!

Consulte toda a lista de benefcios disponiveis em www.sindicatovigilantes.com.br

Atendimento -Trabahista

Diversdo para - Piscinas

: - Civel A
, especial para ;i T3 toda a familia -sauna
Fone/Whats % - Hidroginastica
12 3133-2738 Fone/Whats - Natacao
Em Guaratingueta 12 3133-2738 - Futsal

Em Aparecida

Descontos especiais nos
honorarios advocaticios

Cuide do  Musculaio
N - Spinning
seu ﬁS|CO - Alongamento
Fone/Whats - Natagdo

12 3125-5465 - Hidroginastica
Av. Carlos Rebello Junior, 137~ Karaté
Vila Paraiba - Guaratingueta -Jump

Desconto de 10%
nas mensalidades

Desconto na mensalidade incluindo filhos(as), esposa(a) e,
se solteiro(a), pai, mae e dependente legal.

Faca 0 seu Ao de Empresas Kit de Boas-vindas

- Direito

curso Ereesharia Diversas reas) para os recém-nascidos
. - Gastronomia Um presente especial do SINDSEG para saudar os filhos
Su perl or - Gestdo da Tecnologia da Informagso C recém chegados dos papais e mamaes Vigilantes!
- Logistica —
Fone/W hatS : r:::‘::ag Digttal Fale direto com a gente!
11 94467-9295 ; \ Fone/Whats

UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO - Fisioterapia

R. Dr. Morais Filho,195 - Biomedicina « 123133-2738

Centro - Guaratingueta ... e muitos outros!

Até 50% de desconto nos cursos

70 C S ( Kit de produtos para bebé GRATUITO
presenciais, semipresenciais e EAD

para os papais ou mamaes Associados

Seguranga Operacional em Hospital

CI,JI'SOS na :&guranga Opere!c.ional em Shopping
areade uie imon

Segu ra nga - i de crises em
- Postura profissional frente a clientes exigentes
- Inteligéncia emocional no trabalho de seguranca
- Vigilancia em Grandes Eventos
Fone/w hats - Atendimento a pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+

12 31 33-2738 - Etica e disciplina no trabalho

... € muitos outros!

Mais de 40 cursos on-line
GRATUITOS para os Associados

Cuidedasua oz GRF;Aa.,!;lg!TO 5ﬂ”ﬂm

saude e bem-estar -«smetosa :
€ mais de 2
= Eiy S Associados 12 99159-1337
ge & pem estar Rua Suica, 1248 Santana
clubesaude g pr Celestino, 1269 Sala 03 B Lorena (em frente ao SENAC)

12 3042-9767 =
Vila Canevari - Cruzeiro -Sem taxa de adeséo

Precos especiais a &artir de RS 24,90 por EDSON ERNANI Cru;ewo
pessoa + RS 10,00 por dependente 12 3157-2810 SALAO DO

Av. Tomas %veHs de Figueiredo, 460 Jo SIAS
cortes de - Corte masculino e feminino - nepacare 1 2 99727_9078

Hidratagzio R. Cap. Avelino Bastos, 830

SAaa Hmia S Cachoeira Paulista cenwe

: ~ toda afamilia -prue rocedimentos!
Be\a‘“d“a | Fone/Whats B a I‘b e o Cu—nha
SANTA CECILIA PERES

11.98141-3468
PERES
Descontos especiais para Associados 12 99179-5587 12 99605-7241

Préximo ao Shopping
Guaratingueta
e seus familiares R. Bernardino de Campos R. Elias José Abdalla, 18
(em frente a Lojas CEM) Centro - Cunha

Studio de Beleza

Boletim Informativo
dos Vigilantes de
Guaratingueta

2 Regiéo/

Sindicato dos Vigilantes de Guaratingueta e Regiao

='SINDSEG

2° Jantar Dancante SINDSEG foi
um grande sucesso e marcou a
historia do Sindicato

O evento foi realizado em comemoracao ao 28° aniversario
do Sindicato e também em homenagem ao Dia do Trabalho

O 2° Jantar Dangante promovido pelo SINDSEG foi:
um verdadeiro sucesso, marcando mais um
capitulo na histéria de unido e solidariedade entre o

Sindicato, Associados e seus familiares. Este evento o

demonstra a forca incontestavel do SINDSEG, que & 2 J AN ’-[AR
alimentada pela coesdo e colaboracdo de seus

membros. Momentos como este sao fundamentais DAN I E
para celebrar a importancia do trabalho desta

categoria, destacando o papel crucial do SINDSEG SINDSEG

como um dos Sindicatos mais organizados, fortes e
representativos da regido.

O evento brilhou com um jantar delicioso e uma
atmosfera vibrante de musica e animagao. Os
Associados desfrutaram nao apenas de boa comida
e entretenimento, mas também se divertiram com
os seus colegas de farda, compartilhando histérias
e experiéncias que sO reforcam o compromisso
mutuo com a unido da nossa categoria.

A participacdo macica e o entusiasmo demonstrado
por todos evidenciam a determinacdo e a resiliéncia
deste grupo de trabalhadores, unidos em sua busca
por melhores condi¢des e reconhecimento. Esse
evento foi mais do que uma simples festa; foi uma
celebracdo da forca coletiva e da solidariedade que
impulsionam o SINDSEG e seus membros rumo a
um futuro ainda mais promissor.




A

Editorial

O més de maio nos faz
recordar dos direitos que
foram conquistados no
passado através de muitos
debates e duras
negociagdes para a Nnossa ,
categoria. Lembramos aqui [

de algumas conquistas que

. Leonel Teodoro
MUItOS Se esqueceram, Mas [ N e
que s6 foram possiveis por
causa do empenho do Sindicato, como o ticket
refeicdo (para a alimentac¢do diaria) e o
pagamento da PPR obtidos através de dissidio
coletivo, em 2008.

Outros importantes beneficios conquistados
foram a implantacdo do plano de saude para o
Vigilante e seus dependentes e também a hora
extra diferenciada de 60%. Para este ano, ainda
conseguimos uma mudanga significativa no
desconto do ticket refeicdo, caso a refeicdo seja
dada no posto de trabalho.

Além disso, o SINDSEG acionou por diversas vezes
a Justica do Trabalho para que as empresas
cumprissem a CCT e regularizassem suas
atividades, como a reintegracdao de Vigilantes
demitidos injustamente, pagamentos irregulares
de PPR, acordos para retorno do pagamento de
plano de saude que havia sido cancelado;
reversao de demissdes para o motivo sem justa
causa e muitas outras acBes de ajuda, além de
eventos de entretenimento e parcerias com
diversos estabelecimentos que oferecem
descontos aos Associados.

E importante termos em mente que precisamos
nos manter unidos para sermos uma categoria
com mais e melhores beneficios.

Aos Vigilantes que ainda acreditam que todos os
beneficios que recebem em seus holerites hoje
foram dados de boa vontade pelos patrdes, é
bom lembrarem que, em um futuro, os beneficios
conquistados em convenc¢do ou acordo coletivo
de trabalho serdo restritos somente aos
Associados e colaboradores do Sindicato, como ja
acontece em diversas partes do mundo.

Acompanhe todas as
novidades do SINDSEG. g

Kl @sindseg sindicatovigilantes
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Comissao aprova exigéncia de formacao de
Vigilante para seguranca de bares e festas

Proposta sera analisada Bor duas comissoes tematicas e depois pelo

Plenario da Camara dos

A Comissao de Seguranca Publica da Camara
dos Deputados aprovou o Projeto de Lei
10303/18, do deputado Lincoln Portela (PL-
MG), que obriga os responsaveis por bares,
boates, restaurantes, casas noturnas e de
espetaculos em geral a contratarem
segurancas com formacdo adequada e
especifica de Vigilante. Conforme a proposta,
devera haver pelo menos um seguranca para
cada 100 pessoas presentes no local ou
estabelecimento. Organizadores de festas,
baladas e shows itinerantes ficarao sujeitos
as mesmas obrigac¢oes.

Os profissionais~poderdo ser contratados
diretamente ou dé*fesma terceirizada - neste
caso,~por meio de empresa de seguranca
devidamente autorizada pela Policia Federal.
A formacdo prevista no projeto devera ser

obtida em cursos autorizadk e
caso de descumprimento as,

estabelecimentos ficarao sujeites a mdit;@g;

afixadas por leis estaduais em no minimo R$:

10mil - com! valores dobrados em caso de -

reincidéncia. A'insisténcia a desobediéncia
das normas poderd provocar a cassagao o
alvara de funcionamento.O parecer /do
relator, deputado Delegado Paulo Bilynskyj
(PL-SP), foi favoravel ao texto. “Ndo é

eputados

e 3 A'iECOfn

' “Comércio e Se
proposta_perde
carater concfusivo-e’
sefa ahalisada também
pelo Plenario.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias L

qualquer pessoa que possui a devida
capacitacdo para exercer a atividade de
seguranca privada. Aquele que a exercer nos
moldes previstos pelo Departamento da
Policia Federal estara apto e qualificado
para ser um vigilante”, avaliou.

Préximos passos

O projeto ainda sera analisado
pelas comissdes de Trabalho,

de Administragao e
Servico Publico; e“de
Constituicao e Justica e

de Cidadania. Como ja%

foi rejeitada pela
Comissdo de
imento

Uma empresa pode proibir o uso do celular

N

O uso do celular no ambiente de trabalho tem se
tornado cada vez mais relevante nas empresas
devido a sua popularizacdo. Embora nao haja
legislacao especifica sobre o assunto, é consenso
que o empregador pode proibir o uso de celulares
durante o expediente.

O uso excessivo do celular pode afetar a
produtividade e aumentar os riscos de acidentes,
especialmente em trabalhos manuais ou que
requeiram concentracdo e aten¢do aos detalhes.
Portanto, é importante estabelecer regras claras
sobre o uso do celular, podendo até mesmo
proibi-lo expressamente ou fornecer um telefone
fixo para emergéncias.

No caso de descumprimento das regras, a
empresa pode advertir o funcionario, suspendé-lo
e, em casos graves e recorrentes, demiti-lo por

» durante o expediente de trabalho?

justa causa. Essas normas podem ser incluidas no
contrato de trabalho ou em um Regimento
Interno, garantindo que todos os colaboradores
estejam cientes das regras e da
necessidade de cumpri-las.
Assim, o equilibrio entre o uso
responsavel do celular e a
eficiéncia no trabalho é
fundamental para o
funcionamento das
empresas.

Texto resumido de
Karem B. Jardim -
Assessora juridica
CONTRASP

Doencas do trabalho:
caracteristicas e
responsabilidades
do empregador

De acordo com a legislacdo brasileira, a doenca
ocupacional/profissional, ou doenca do trabalho,
é aquela adquirida em funcdo da atividade
profissional do trabalhador. Esta diretamente
relacionada com o trabalho realizado, seja em
razao do préprio trabalho em si ou das condigbes
em que é realizado. E um tema crucial no direito
do trabalho, afetando a saude e qualidade de

vida dos trabalhadores.

Segundo a lei 8.213/91, a doenca do trabalho €
considerada um acidente de trabalho e pode ser
dividida em duas espécies: doenca profissional e
doenca do trabalho. A doenca profissional é

desencadeada pelo exercicio peculiar a
determinada atividade, enquanto a doenca do
trabalho é adquirida ou desencadeada em
funcdo das condi¢bes especiais em que o
trabalho é realizado.

A apuragdo da origem da doenca € essencial,
assim como a comprovacao da relacdo entre a
doenca e o trabalho, requerendo laudos médicos
e documentacao adequada.

A Constituicdo Federal estabelece a protecao a
saude do trabalhador, conferindo-lhe o direito a

reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por
meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Cabe ao empregador zelar pela saude de seus
funcionarios, fornecendo um ambiente de
trabalho seguro e equipamentos adequados.

Em caso de doenca do trabalho, o empregador

deve encaminhar o colaborador para exames e
tratamento adequado. O empregador também é

responsavel pelo recolhimento das contribui¢des
previdenciarias, sendo que em caso de

incapacidade do empregado, este somente sera
afastado pelo INSS se as obrigacdes estiverem
quitadas.

Por fim, se caracterizada a doenca ocupacional, o

empregador pode ser responsabilizado e
obrigado a indenizar o empregado. E crucial que
empregadores e empregados estejam cientes
dos direitos e protecbes estabelecidos pela
legislacdo para garantir um ambiente de trabalho
seguro e preservar a saude do trabalhador.




