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Beneficios sempre em QRV para os sécios

Associados SINDSEG e seus familiares sempre tem vantagens!  consulte a lista completa de benefcios em
Veja abaixo alguns lugares onde vocé é mais que bem-vindo! www.sindicatovigilantes.com.br
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1 DESCONTO EM HOTEIS E LAZER DESDE 2002

datas de pagamento e a apresentagdo em holerite. Essa € uma importante
conduzida pelo sindicato.

Desde o inicio das tratativas, o SINDSEG esteve presente, representando 0s
interesses dos Vigilantes e demais profissionais da seguranca privada, sempre
em busca de avangos concretos que valorizem o trabalho da nossa categoria.

Sabemos que o PPR é uma forma de reconhecimento pelo esforco e
dedicac¢ao dos Vigilantes. Por isso, ndo medimos esforcos para garantir que
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" Editorial

E com muito orgulho e
alegria que agradecemos aos
nossos Associados, familiares
e convidados que
abrilhantaram a festa de 29
anos do SINDSEG, realizada .
também em comemoracao D ¢ [

ao Dia do Trabalho. Foi um L | Teod

ven m clima familiar, Beakaiaeche
evento co clima 1a ar, Presidente do SINDSEG
marcado por reencontros

entre antigos colegas de trabalho. Uma noite
memoravel, repleta de alegria e descontracao.

Estamos na expectativa da regulamentacdao do
Estatuto da Seguranca Privada por meio de decreto
presidencial. A redacao final j& foi divulgada e o
texto esta em fase final de analise no Ministério da
Justica e na Casa Civil. Em seguida, sera
encaminhado para assinatura do Presidente da
Republica, Luiz Inacio Lula da Silva. Acreditamos
que essa regulamentacdo trara importantes
mudancas para a nossa categoria.

E importante destacar que o Estatuto da Seguranca
Privada ja esta em vigor e o decreto de
regulamentacdo trara avancos significativos, como:
- A proibicdao da atuacdo de profissionais
autdbnomos (“bicos”) em atividades de seguranga, ja
que esse tipo de servico s6 podera ser realizado por
empresas de vigilancia credenciadas pela PF;

- Ampliagdo do poder de fiscalizacdo da PF, que
podera atuar também em cooperativas de crédito,
condominios, estabelecimentos urbanos ou rurais
(publicos ou privados) e eventos realizados em
espacos de uso comum;

- Autorizacdo para que Vigilantes utilizem, como
arma de porte, a pistola calibre .380 e a pistola
calibre 38 TPG;

- Tornar crime organizar, prestar ou oferecer
servicos de seguranca privada sem autoriza¢do da
PF, com pena de 1 a 3 anos de detencao, além de
multa.

Iniciamos a atualizacao cadastral de nossos
associados com o objetivo de melhorar a
comunica¢do e ampliar os beneficios oferecidos.
Colabore enviando suas informacdes pelo
WhatsApp: (12) 3133-2738.

N

Acompanhe todas as
novidades do SINDSEG. |

El@sindseg sindicatovigilantes

Expediente

QAP - Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Servicos de Seguranca, Vigilancia,
Seguranca Pessoal, Guardas Noturnos e Seguranca Patrimonial de Guaratingueta e Regido |
Presidente: Leonel Teodoro de Oliveira | End.: R. José Vianna Credidio, 80 Cpo. do Galvéo -
Guaratinguetd | Contatos: WhatsApp 12 3133-2738 | Email: comunicacao@sindicatoseguranca.com.br

Jornalista resp.: Adelson Cavalcante S. Filho MTB 56.011-SP | Diagramacdo: Lightman Propaganda
& Marketing | Distribuicdo: Aparecida, Areias, Arapei, Bananal, Cachoeira Paulista, Campos do Jordao,
Canas, Cruzeiro, Cunha, Guaratinguetd, Lavrinhas, Lorena, Pindamonhangaba, Piquete, Potim, Queluz,
Roseira, S3o José do Barreiro e Silveiras | Tiragem: 300 exemplares | Impresséo: Gréfica S. Terezinha

Governo prevé
multa para policial
que fizer vigilancia
privada clandestina

O governo Lula estuda publicar um decreto que
prevé multa de até R$ 30 mil para quem atuar
ilegalmente na seguranca privada, incluindo
policiais e guardas municipais. A minuta foi
elaborada pela PF, responsavel pela fiscalizacdo do
setor, e esta sob analise do Ministério da Justica. O
objetivo do decreto é regulamentar o novo Estatuto
da Seguranca Privada, sancionado em setembro de
2024, que substitui a legislacdo anterior, em vigor
desde 1983. A nova lei criminaliza a oferta de
servicos armados sem autorizacdo, com pena de
detencdao de 1 a3 anos.

O decreto define como clandestina qualquer
atividade de seguranca privada — armada ou
desarmada — sem registro na PF. As multas variam
de R$ 1.000 a R$ 10 mil para pessoas fisicas e de R$
10 mil a R$ 30 mil para empresas, com valores
maiores em caso de reincidéncia. Policiais sé
poderao atuar no setor com autorizacao
estadual e vinculo com empresas autorizadas.

Para o coronel reformado José Vicente da Silva
Filho, essa pratica deveria ser proibida, pois
compromete a ética e a integridade das instituicdes
publicas. Segundo Ivan Hermano, da Fenavist, a
nova lei fortalece a atuacdo da PF contra praticas
clandestinas, antes limitadas a fiscalizagdo de
empresas registradas.

A legislacdo anterior ndo previa punicao imediata
para pessoas fisicas flagradas atuando de forma
irregular. Casos recentes, como a morte de Jodo
Alberto em um supermercado e a
escolta irregular do empresario
Antdnio Gritzbach, assassinado
apos delatar o PCC, mostram os
riscos da atuacao ilegal.

O decreto também detalha os
armamentos permitidos para
Vigilantes devidamente
registrados, como pistolas
carabinas e espingardas.
Atualmente, o Brasil
possui hoje em torno
de 3.336 empresas
formais no setor, que
abrange as areas de
vigilancia
patrimonial, escolta,
seguranca pessoal,
monitoramento e
formacao profissional.
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Homologacao
) no dSmdlﬁ:a o
ode voltar a
o 's’er obrigatoria

A volta da obrigatoriedade da homologacdao de
rescisdes nos Sindicatos esta sendo discutida em
Brasilia. Segundo a Folha de S.Paulo, o ministro do
STF Gilmar Mendes articula com parlamentares a
retomada desse processo, extinto em 2017. A
preocupacao, segundo ele, € o aumento de 28,7%
nas acdes trabalhistas em 2023 — cerca de 4,19
milhdes de novos litigios, segundo o CNJ.

No entanto, entidades como a CNF, presidida por
Rodrigo Maia, também apoiam a proposta por
razdes econdmicas. os bancos tém gasto R$ 10
bilhdes por ano com processos trabalhistas e
reservado R$ 40 bi em provisdes. O Sindicato dos
Comerciarios destaca que a retirada da
obrigatoriedade da homologacao foi um retrocesso
e, continua oferecendo o servico de forma gratuita.

Um levantamento mostra que 15% dos
trabalhadores que passaram por analise no
Sindicato teriam recebido menos verbas rescisorias
se ndo tivessem buscado esse apoio. O texto do
projeto foi protocolado pelo deputado federal
Paulinho da Forca, e o presidente da Camara, Hugo
Motta, prometeu celeridade na tramita¢do. A
proposta prevé que, em caso de divergéncias, a
homologacdo deve ser feita com ressalvas, e a
empresa tera até 60 dias para propor um ,
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acordo. Se nao houver acordo, o ST

o l'rab,”ha e

trabalhador podera recorrer a Justica. No
entanto, se ndo houver contestacao, a
rescisao sera considerada quitada, o que
gera criticas por possivelmente limitar o
direito de acdo do trabalhador.

Na campanha salarial, o Sindicato dos
Comerciarios ainda propbe a
obrigatoriedade de homologacdo no
Sindicato para rescisdes com
pagamento em espécie e vinculo -
superior a um ano. “E fundamental
que os trabalhadores nos procurem para
conferir seus direitos”, afirma o presidente
Marcio Ayer.
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Prazo para entrega
E Ctestam o restisho.
% trabalhista

Uma duvida comum entre empresas e
trabalhadores diz respeito ao prazo para entrega
dos documentos que comprovem a comunicacao
da extincdo do contrato de trabalho aos o6rgaos
competentes. O artigo 477 da CLT impde essa
obrigacdo ao empregador, sob pena de multa.

Com a Reforma Trabalhista, o artigo 477 foi
alterado, estabelecendo que o empregador tem até
10 dias corridos apés o fim do contrato para pagar
as verbas rescisorias e entregar os documentos de
desligamento. A duvida era se a multa prevista no 8
8° do artigo também se aplicaria quando apenas os
documentos nao fossem entregues nesse prazo.

O Tribunal Superior do Trabalho pacificou a
questao por meio do Tema 127, definindo que a
multa é devida mesmo quando apenas o0s
documentos ndo forem entregues dentro do prazo
legal, independentemente do pagamento pontual
das verbas. Essa tese obriga outros tribunais e
juizes a seguirem 0 mesmo entendimento.

Segundo os especialistas, 0 empregador deve, além
de pagar as verbas, anotar a CTPS, comunicar a
dispensa aos Orgaos competentes, e entregar as
guias necessarias para saque do FGTS e habilitacao
ao seguro-desemprego. O descumprimento pode
gerar até indeniza¢do por danos morais.

= O presidente do TST reforcou que a
medida visa proteger o trabalhador e
garantir acesso aos seus direitos
fundamentais, como o FGTS e o seguro-
desemprego, cuja auséncia pode
comprometer sua subsisténcia. Assim,
com a definicdo do TST, fica claro que o
prazo de 10 dias deve ser respeitado tanto
para o pagamento das verbas quanto para
a entrega dos documentos.

O desligamento de um empregado exige
responsabilidade, a fim de evitar riscos
juridicos e garantir o cumprimento

. do papel social da empresa.

""Prg-g"

Sua empresa nao pode te obrigar a usar o

seu celular pessoal para registro de ponto!

Se a empresa exige o registro de ponto eletronico (por aplicativo ou outro sistema digital),
ela tem a obrigacdo de fornecer o equipamento necessario para isso (um celular da
empresa, um tablet, um relégio de ponto eletronico, etc.). Usar seu proprio

aparelho gera custos, invade a sua privacidade, além de ser uma pratica

ilegal. (Portaria 671 do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

Se isso esta acontecendo em sua empresa, DENUNCIE! Whats: 12 3133-2738.



