Beneficios sempre em QRV para os sécios

Associados SINDSEG e seus familiares sempre tem vantagens!
Veja abaixo alguns lugares onde vocé é mais que bem-vindo!

Consulte a listg completa de benefcios em
www.sindicatovigilantes.com.br

10% OFF nas

mensalidades Invista em sua formagao a distancia a partir de:

ﬁ:ﬁ Graduacao: R$ 149,00

& Pés-Graduac&o: R$ 99,00
UNINTER.com EJA: R$ 99,00

mensalidades
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UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO

Faga o seu :Sﬁzilti:istragéodeEmpresas
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superior

- Gestdo da Tecnologia da Informagao
- Logistica
Fone/Whats  -Marketng Digial
- Farmécia
11 94467-9295 - Fisioterapia
R. Dr. Morais Filho,195 - Biomedicina
Centro - Guaratingueta ... e muitos outros!

Mais de 40 cursos

on-line gratuitos - Segurancga Operacional em Hospital

- Segurancga Operacional em Shopping

Cursos na i
a rea de ﬁzg:z“i:: :;a:eaguranga patrimonial
Segu ra ng a - Gerenciamento de crises em Shoppings

- Postura profissional frente a clientes exigentes
- Inteligéncia emocional no trabalho de seguranga
em Grandes Eventos

Fone/Whats
12 3133-2738

- Atendimento a pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+
- Etica e disciplina no trabalho
-.. € muitos outros!

Bl : Descontos especiais F
nos cursos 5()°/o OF 15%
- num‘sahdﬂ:ﬁ . nas mensagw,ES
EDUCAGAO EM SISTEMA Educagdo Infa CUrsos Técnicos
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Beneficio para
Associados e seus

PR ey 12 2152-1030

30% OFF nas . me

Cursos de idiomas
adulto e infantil

- Inglés
L - Espanhol
Aprenda um novo idioma - ltaliano
e se diferencie no mercado - Francés
Pca. Joaquim Vilela de Oliveira Marcondes, 178 =Alemé&o
IDIOMAS S3o Benedito - Guaratingueta
Fone: 12 3013-0575
A partir de RS 24,90 por pessoa et
- Farmacias
+ RS 10,00 por dependente  Estéticas
. . - Cosmetologia
Cuide da sua saude gpagex,,
u Fone/Whats: 12 3042-9767 S0 T e ctear

- Sem caréncia
- Sem fidelidade

R. Dr. Celestino, 1269 Sala 03
Vila Canevari - Cruzeiro

clubesaude

- Sem taxa de adesdo

Descontos especiais para \ W >
Associados e dependentes 3 iy ~ @
““(Todas as especialidades) ™
Santa Casa | [N ames ,;ftw
o ‘ = Internacoes &1
0 " aieere 12 3184-7000
~ | Descontos especiais para ~n e .
[eerrizepy wariatel  Convénio sem mensalidade
eopedaiisies aparchos  Fmenzs | oomes
{ e clareamento &

© Sem mensalidade
© Sem caréncia

9 Atendimentos em
Guara e regido
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Descontos especiais para
Associados e dependentes « Sem taxa de adesao
* Sem caréncia
. * Baixo custo
™ . » Melhor atendimento
* Ampla rede de saude
B eservicos!

CRUZEIRO: 12 3211-8610 | C. PAULSTA: 12 99216-5393 | GUARA: 12 3132-1554

Descontos especiais para

Associados e dependentes | Djversao para toda a familia
m S S ES
=~ -Sauna

- Academia
-H

CLUBE D€ APARECID!

Até 30% OFF em hotéis e
pousadas da nossa regido

SISNATURTET]

E DESCONTO EM HOTEIS E LAZER DESDE 2002 i
I I~ T 54 Fone/Whats 11 4125-0480

Kit de produtos para bebé GRATUITO s "
s HZELT TN ey YT M. Kit de Boas-vindas
o para os recém-nascidos

Um presente especial do SINDSEG para saudar os filhos
recém chegados dos papais e mamaes Vigilantes!

i Fale direto com a gente!
~ Fone/Whats *Q
* 12 3133-2738
Mantenha-se em forma
para os desafios da funcao

Descontos especiais para
Associados e dependentes

(]
N z
\A AEROBICA - JAZZ - KICKBOXING
CORPO CIA® MUSCULAGAO
A C A D CE M 1 A Av. Carlos Rebello Junior, 137

Até 15% de desconto em
consultas e medicamentos

Dr. Luiz Eduardo S. Cardoso

Vila Paraiba - Guaratingueta
Fone: 12 3125-5465

Cuidados para os seus
animais de estimacao

Atendimento 24h em:
Lorena, Piquete, Canas, Cruzeiro,
Cachoeira Paulista, Guaratingueta,
Aparecida e Potim.

CRMV-SP 66.984
(12) 97412-6970

Descontos nos
honorarios

Atendimento - Trbalhista

- Civel

EscriTOrIO pe €SPecial para _previdencisria

ADVOCACIA Vigllantes

one/Whats
12 3133-2738

Descontos especiais para
Associados e dependentes

Medicamentos com desconto
.’ Fone/Whats: 12 98893-2618

3 enderecos em Cachoeira Paulista
farmavale

R. Sete de Setembro, 284
Cachoeira Paulista - SP R. Bernardino de Campos, 536
R. Edith Rangel, 5

(em frente ao SENAC) (em frente a Lojas CEM)

Edicdo 18 - Fevereiro/Margo de 2026

Pisos
Salariais

Boletim Informativo
dos Vigilantes de
Guaratingueta

° v
e Regia o/
q Sindicato dos Vigilantes de Guaratingueta e Regiao

A participacdo dos Vigilantes Associados foi fundamental para
o desfecho da assembleia que definiu as condicdes salariais e
de trabalho da categoria para 2026. O SINDSEG segue
atuando com firmeza na defesa dos Vigilantes e dos
profissionais da seguranca privada, lutando por reajustes
justos, manutencao de beneficios e valorizacdo da categoria.

Esse resultado é fruto de um trabalho sério, construido com
dialogo e compromisso. A seguir, apresentamos os valores,
beneficios e direitos conquistados, resultado dessa
construcao coletiva em favor de mais dignidade e
reconhecimento para todos.

CALCULO SALARIAL - REMUNERAQAO - 2026
REAJUSTE SALARIAL = 5,75% (Aumento de 1,57 % acima da Inflagdo) - TICKET REAJUSTE = 7,70% (Reajuste de 3,52% acima da inflagao)
~ L o Adicional Salario Hora H. Extra | H. Extra |Adicional
OCUPAGAO FUNCIONAL | salario Piso Gratificacdo Periculosidade Base Normal 60% 100% Noturno
Vigilante R$ 2.271,74 Sem R$ 681,52 R$ 2.953,26 R$ 13,42 R$ 21,47 | R$ 26,84 R$ 2,68
Vigilante Monitor Seg. Eletrénica R$ 2.271,74 5% = R$ 113,59 R$ 681,52 R$ 3.066,85 R$ 13,94 R$ 22,30 [ R$ 27,88 R$ 2,79
Vigilante Condutor de Animais R$ 2.271,74 10% = R$ 227,17 R$ 681,52 R$ 3.180,43 R$ 14,46 R$ 23,13 | R$ 28,92 R$ 2,89
Vigilante Cond. Veiculo Motorizado | R$2.271,74 10% = R$ 227,18 R$ 681,52 R$3.18043 | R$1446 |[R$2313 | R$2892 R$ 2,89
Vigilante / Seguranca Pessoal R$ 2.271,74 10% = R$ 227,19 R$ 681,52 R$ 3.180,43 R$ 14,46 R$ 23,13 [ R$ 28,92 R$ 2,89
Vigilante /Balanceiro R$ 2.271,74 10% = R$ 227,20 R$ 681,52 R$ 3.180,43 R$ 14,46 R$ 23,13 | R$ 28,92 R$ 2,89
Vigilante/ Brigadista R$ 2.271,74 10% = R$ 227,21 R$ 681,52 R$ 3.180,43 R$ 14,46 R$ 23,13 | R$ 28,92 R$ 2,89
Vigilante /Lider R$ 2.271,74 12% = R$ 272,61 R$ 681,52 R$ 3.225,87 R$ 14,66 R$ 23,46 | R$ 29,32 R$ 2,93
Vigilante Op. de Monit. Eletrénico R$ 2.271,74 | 11,77% = R$ 267,38 R$ 681,52 R$ 3.220,64 R$ 14,64 R$ 23,42 | R$ 29,28 R$ 2,93
Vigilante Op. de Drone ou VANT R$ 2.271,74 | 11,77% = R$ 267,38 R$ 681,52 R$ 3.220,64 R$ 14,64 R$ 23,42 | R$ 29,28 R$ 2,93
Vigilante Embarcado R$ 2.271,74 33% = R$ 749,67 R$ 681,52 R$ 3.702,93 R$ 16,83 R$ 26,93 | R$ 33,66 R$ 3,37
Vigilante em Regime Parcial R$ 1.342,44 Sem R$ 402,73 R$ 1.745,17 R$ 7,93 R$ 12,69 [ R$ 15,86 R$ 1,59
Empregados Administrativos R$ 1.703,91 Sem Sem R$ 1.703,91 R$ 7,74 R$ 12,39 [ R$ 1549 R$ 1,55
Inspetor de Seguranca R$ 3.287,45 Sem R$ 986,23 R$4.27368 [ R$1942 [ R$31,08 | R$38385 R$ 3,88
Supervisor de Seguranca R$ 3.969,05 Sem R$ 1.190,71 R$5.159,76 | R$2345 |[R$3752 | R$ 46,90 R$ 4,69
Coord. Operacional de Seguranca R$ 4.762,89 Sem Sem R$4.762,89 [ R$21,65 |[R$3464 | R$4330 R$ 4,33

Beneficios e Observacoes

1. Vale ou ticket alimentacdo: R$ 42,00 por dia
trabalhado, com desconto 18%. (Caso a empresa
forneca a refeicao, o desconto de 18% sera sobre o
valor do referido contrato.)

2. Cesta Basica: R$ 208,45 - Para os contratos com
previsdo de pagamento de cesta basica.

3. Plano de Saude: para a troca por cesta basica, sera
obrigatdria a negociacao com o SINDSEG.

4.Vigilante em regime parcial: Somente se fixadas as
condic@es através de negociacdo com o SINDSEG.

5. Vigilante Intermitente: somente para eventos é
obrigatdrio acordo com o SINDSEG.

Obs.: Néo havendo a negociagdo, fica descaracterizado o
Regime de Tempo Parcial e/ou Regime Intermitente.
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" Editorial

VITORIA DA CATEGORIA!

A Campanha Salarial 2026
mostrou que quando ha
organizacao sindical e unido
da categoria, os resultados
aparecem. A forca do

SINDSEG Guaratingueta, ' ¢
somada ao engajamento dos ekl At s

. . . Presidente do SINDSEG
trabalhadores foi decisiva

para enfrentar a forte resisténcia dos patrdes.
Desde o inicio das negocia¢cdes, o setor patronal
adotou uma postura rigida, tentando restringir os
reajustes a simples reposicdo inflacionaria e
dificultando a ampliacdo de beneficios essenciais.
Diante disso, o SINDSEG manteve uma posi¢ao
firme na mesa de negociacdo, sempre respaldado
pela mobilizacao, confianca e participacao ativa dos
Vigilantes. Apds intensas rodadas de negociacao, a
categoria conquistou importantes resultados:

- Ganho real acima da inflagdo, assegurando
aumento efetivo do poder de compra,
reafirmando a valorizacdo da categoria;

- Aumento real no ticket alimentacao,
fortalecendo a renda e contribuindo diretamente
para a qualidade de vida dos trabalhadores;

- Avancos nos beneficios sociais, ampliando a
prote¢do e o reconhecimento da categoria;

- Manutencao dos direitos ja conquistados,
impedindo retrocessos pretendidos pelo patronato.
Essas conquistas representam o reconhecimento
do papel fundamental exercido diariamente pelos
profissionais da seguranca privada, que garantem
protecao e tranquilidade a sociedade.

Os resultados da Campanha 2026 deixaram claro
que a organizacdo coletiva foi decisiva para
alcancarmos conquistas superiores as do ano
anterior. Nada foi concedido sem luta. Cada avanco
foi fruto da unido dos Vigilantes, da firmeza da
direcdo sindical e da participacdo ativa da base.
Seguiremos firmes, atentos e mobilizados, porque
somente com um sindicato forte e uma categoria
unida é possivel avancar e garantir direitos.

Acompanhe todas as
novidades do SINDSEG. g5

El @sindseg sindicatovigilantes
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ACT e CCT: A forca da
negociacao coletiva
na defesa dos direitos
dos trabalhadores

O Acordo Coletivo e Convencdo
Coletiva sdo importantes
ferramentas de luta da classe
trabalhadora. E por meio delas
que os sindicatos enfrentam o
7/ poder econémico dos patroes
7 para garantir direitos

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e a Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) sao instrumentos
essenciais de luta da classe trabalhadora. Por meio
deles, os sindicatos enfrentam o poder econémico
dos patrdes para garantir direitos.

Nenhum direito que temos acesso hoje foi
simplesmente concedido: todos eles foram
conquistados. Fortalecer os sindicatos, ampliar a
sindicalizacdo e defender a negociacao coletiva é
proteger empregos, salarios, dignidade e construir
um pais mais justo. E nesse processo que se
garantem reajustes acima da inflacdo, beneficios e
cldusulas sociais contra discriminacdo, assédio,
racismo e machismo.

A negociacdo coletiva é assegurada pela
Constituicdao Federal e pela CLT, resultado de
décadas de mobiliza¢do sindical, com base também
na Convencao 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.

A CLT reconhece dois modelos de negociacao: ACT
e CCT, ambos com prazo determinado e validos
para trabalhadores formais. A diferenca esta na
abrangéncia. A CCT envolve toda a categoria,
independentemente da empresa, garantindo maior
protecdo coletiva e menos desigualdade. Ja o ACT é
firmado entre o sindicato e uma empresa
especifica, permitindo negociar clausulas préprias e
ampliar direitos, mesmo quando ha convencdo
vigente. Quando ndo ha acordo, as partes podem
recorrer a Justica do Trabalho.

A reforma trabalhista de 2017 atacou diretamente a
negociacdo coletiva ao extinguir a ultratividade,
colocando em risco direitos conquistados, além de
incentivar a negociacao individual e enfraquecer os
sindicatos. Ainda assim, entidades organizadas
seguem resistindo com mobilizacdes e greves.
Somente com sindicatos fortes e organizacao
coletiva é possivel garantir negociacdes
equilibradas, impedir retrocessos e avangar em
conquistas. Os sindicatos sao a linha de frente da
defesa dos trabalhadores. Sem organizacdo
sindical, a categoria fica vulneravel a retirada de
direitos e a imposicao de condi¢bes precarias.

A filiagao sindical é fundamental para fortalecer a
luta coletiva e assegurar dignidade, valorizacdao
profissional e melhores condi¢des de trabalho.

Gravacoes de conversas no trabalho

podem ser usadas como prova?
Yy Registro feito tpor um dos participantes do didlogo
/ de s o0 na Justica, mas ha limites sobre
privacidade, uso e responsabilidade juridica. o

7 pode ser acei

A\

Duvidas sobre gravar conversas no trabalho sdo
comuns, especialmente em situa¢des de conflito,
assédio e cobrancas excessivas. O tema envolve
garantias constitucionais, legislacdo especifica e
entendimento consolidado dos tribunais quanto a
privacidade e a produc¢ao de provas.

No Brasil, a legalidade da gravacao depende de
guem realiza o registro e do contexto em que ele é
utilizado. O entendimento do Supremo Tribunal
Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica (ST)) e
da Justica do Trabalho é de que a gravacao feita
por um dos préprios participantes da conversa
é, em regra, licita. Nesse caso, nao ha
interceptacao de terceiros, mas registro de dialogo
do qual a pessoa ja faz parte. Essa gravacao pode
ser admitida em processos trabalhistas para
comprovar fatos relevantes, demonstrar condutas
abusivas, registrar situacdes de assédio moral ou
sexual ou evidenciar descumprimento de
obrigacBes legais ou contratuais. Ainda assim, a
admissibilidade é analisada caso a caso.

A situacdo é diferente quando a gravacao é feita
por quem ndo participa da conversa. Nesses

TST invalida escala 12x36
por horas extras habituais

Decisdo reconhece descaracterizacéo da jornada
especial e gera direito ao pagamento de horas extras

A\

7

A ministra Katia Magalhdes Arruda, do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), decidiu que o regime de
jornada 12x36 pode ser invalidado quando ha
prestacdo habitual de horas extras além das 12
horas diarias. A decisdo tem impacto relevante para
a categoria dos Vigilantes e para a interpretacdo das
escalas na seguranca privada.

O caso analisado envolveu um trabalhador
contratado no regime 12x36 que realizava plantdes
extras com frequéncia. Em primeira instancia, o
Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido
entendeu que cerca de quatro plantdes extras
mensais ndo descaracterizariam o regime previsto
em norma coletiva. No entanto, no TST, a ministra
relatora adotou posicionamento diferente.
Segundo a decisao, a repeticdo habitual de horas
extras compromete o carater excepcional da
jornada 12x36, que ndo deve ser tratada como
simples acordo de compensacado.

Quando ha sobrecarga frequente, o regime perde
sua validade, gerando ao trabalhador o direito ao

kS

casos, pode haver £
interceptagao { =
ilegal, protegida \
pelo artigo 5° inciso  § .
Xll, da Constituicdo
Federal e pela Lei n° &
9.296/1996, sendo |
necessaria
autorizacdo |
judicial. Fora das
hipdteses legais, a |
prova pode ser
invalidada e gerar
responsabilidades civis e
até mesmo penais.

Mesmo quando licita, a
divulgacao indiscriminada da
gravacao pode gerar
responsabiliza¢do. A validade e
as consequéncias do uso
dependem do caso concreto,
sendo recomendavel orienta¢do
juridica especializada.

pagamento de horas extras

além da 8 diaria e da 44°
semana. A ministra entendeu
que a jornada especial s6 se
sustenta quando cumprida
fielmente, sem extrapola¢bes
habituais. A decisdao reforca que,
embora a escala 12x36 seja prevista
na legislacdo e amplamente utilizada
na vigilancia, seu uso exige controle
rigoroso da jornada.

O entendimento alerta para
a necessidade de respeito
as normas coletivas,
registro adequado das
horas trabalhadas e
analise caso a caso, a
fim de evitar passivos
trabalhistas e garantir
condicbes adequadas
de trabalho.



